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W KOLONOWSKIEM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOLONOWSKIE  28.11.2017 r. 

 



 

PODSTAWY PRAWNE 

1. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 

1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526). 

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. 

poz. 1943). 

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949). 

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzająca – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 60, 949) 

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 

1379). 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie 

szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017, poz. 

649). 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.  w sprawie 

podstawy programowej wychowania przeszkolonego oraz kształcenia ogólnego dla szkoły 

podstawowej (Dz.U.2017, poz.356). 

 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole  Publiczne Nr 1 w 

Kolonowskiem. 

2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola  Publicznego Nr 1 w  

Kolonowskiem. 

3) Dyrektorze przedszkola -  należy przez to rozumieć dyrektora Przedszkola  

Publicznego Nr 1 w  Kolonowskiem. 

4) Nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 

przedszkola. 

5) Dzieciach - należy przez to rozumieć  dzieci uczęszczające do  Przedszkola  

Publicznego Nr 1 w  Kolonowskiem. 

6) Rodzicach – należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.  

7) Organie prowadzącym - należy przez to rozumieć  Gminę Kolonowskie. 

8) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Opolskiego 

Kuratora Oświaty.    

 



ROZDZIAŁ II 

NAZWA I RODZAJ PRZEDSZKOLA 

§ 2 

1. Przedszkole nosi nazwę: Przedszkole Publiczne Nr 1 w Kolonowskiem. 

2.  Przedszkole jest placówką publiczną. 

3. Siedziba przedszkola znajduje się w Kolonowskiem  przy  ul. Ks. Czerwionki 16,  

4. Przedszkole funkcjonuje w dwóch budynkach: 

1) ul. Ks. Czerwionki 16, 47-110 Kolonowskie, 

2) ul. 1-go Maja 5, 47-110 Kolonowskie.  

5. Nazwa przedszkola używana jest   w pełnym brzmieniu:   

      Przedszkole Publiczne Nr 1 w Kolonowskiem 

6. Przedszkole używa pieczęci: 

Przedszkole Publiczne nr 1 w Kolonowskiem 

               ul. Ks. Czerwionki 16 

               47-110 Kolonowskie 

                  NIP 7561862501    

               REGON  530583818  

7. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Kolonowskie. 

8. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem pełni Opolski  Kurator Oświaty. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

CELE  I  ZADANIA PRZEDSZKOLA 

 

§ 3 

1. Przedszkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia dzieciom  

możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i 

dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 

2. Celem przedszkola jest  wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane 

jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku 

odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na 

drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga 

dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

 

 



§ 4 

1. Zadania przedszkola:  

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i 

poznawczym obszarze jego rozwoju, 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i 

odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa, 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i 

umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i 

zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i 

bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o 

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i 

podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w 

przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących 

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole, 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej. 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur, 

18) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym, z tym, że nie dotyczy to:  

a) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 

względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym oraz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z 

niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym, 

b) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 

względu na inne niż wymienione w pkt 1  rodzaje niepełnosprawności, o których 

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jeżeli  

z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak możliwości 

realizacji przygotowania do posługiwania się językiem obcym nowożytnym ze 

względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne dziecka; 

 

2. Cele i zadania przedszkola  są realizowane we wszystkich obszarach działalności 

edukacyjnej przedszkola. 

 

ROZDZIAŁ IV 

SPOSOBY  REALIZACJI  ZADAŃ  PRZEDSZKOLA 

§ 5 

1. Przedszkole realizuje zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie 

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziców w wychowaniu i 

przygotowaniu dzieci do kolejnego etapu edukacji, w szczególności: 

1)     prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne możliwości i potrzeby, 

opracowuje diagnozę rozwoju dzieci; 

2)    monitoruje i analizuje osiągnięcia dzieci; 

3)    planuje zadania edukacyjne na różnych poziomach, dostosowuje wymagania   do 

możliwości psychoruchowych dzieci; 

4)   stosuje aktywizujące metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb oraz 

grupy wiekowej, inspiruje twórczą aktywność dzieci; 

5)   planuje zadania dla dzieci uzdolnionych,  umożliwia uczestnictwo  w konkursach, 

przeglądach;   

6)  opracowuje i wdraża projekty, przedsięwzięcia, programy, podejmuje nowatorskie 

rozwiązania pedagogiczne służące podnoszeniu jakości wychowania i nauczania 

dzieci;  



7)  informuje rodziców o zadaniach i planowanych efektach kształcenia, włącza ich w 

działania rozwijające dojrzałość szkolną dzieci; 

8)   wyposaża i urządza pomieszczenia przedszkolne w sposób sprzyjający podejmowaniu 

przez dzieci różnych aktywności i form działania; 

9)  dostosowuje  metody  i formy  pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka 

oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego; 

2.  Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej, 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i 

zakres zadań realizowanych w przedszkolu. 

 

§ 6  

1. Praca opiekuńczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w 

oparciu o obowiązującą podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi 

programami wychowania przedszkolnego dla poszczególnych grup.   

 

§ 7 

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadań zapewnia dzieciom możliwość  korzystania z: 

1) sal przedszkolnych - miejsca prowadzenia zajęć w zakresie opieki, wychowania  i 

kształcenia, 

    2)  pomieszczeń sanitarno - higienicznych, 

    3)  szatni, 

    4) gabinetu terapeutycznego. 

2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego – miejsca  

aktywności ruchowej i obserwacji przyrodniczych; 

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposażenie.  

4. Przedszkole umożliwia korzystanie z posiłków, w tym posiłków dostosowanych do  

indywidualnych potrzeb zdrowotnych. 

 

§ 8 

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć  

w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem poprzez: 

1) przestrzeganie liczebności grup, 

2) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń, 

3) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami, 

4) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami 

zajmującymi się ruchem drogowym, 

5) kontrolę obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów, 

 



6) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały, 

7)  zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola  

w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię, 

8) ogrodzenie terenu przedszkola, 

9) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień, 

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni  

i pomieszczeń gospodarczych, 

11) wyposażenie pomieszczeń przedszkola,  w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do 

udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy, 

12) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych dzieci,  

w tym dzieci niepełnosprawnych, 

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi imprezach  

i wycieczkach poza teren przedszkola; 

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

2. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe 

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom 

upoważnionym, a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany do udzielenia natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, 

gdy ta pomoc jest niezbędna. Nauczyciel powinien powiadomić dyrektora przedszkola 

oraz rodziców o zaistniałym wypadku, zdarzeniu. 

4.W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor  informuje 

rodziców o jego stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka. 

5. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodą rodziców. W sytuacjach koniecznych,  

gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta się z usług pogotowia ratunkowego. 

6. W przypadku zauważenia przez nauczyciela śladów przemocy lub zachowanie dziecka 

budzące niepokój nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowę z 

rodzicami bądź zawiadamia odpowiednie służby. 

 

 

§ 9 

1. Przedszkole prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:  

1)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów  wychowanków, 

2) realizację określonej tematyki zajęć we współpracy z lekarzami, wolontariuszami  

organizacji działających na rzecz dziecka  i  rodziny, 

3) działania opiekuńcze wychowawców grup, w tym rozpoznawanie relacji  między 

rówieśnikami, 

4) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia, 

5) prowadzenie profilaktyki uzależnień. 

 

§ 10 

1. Przedszkole sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną -psychologiczną:  

nad wychowankami rozpoczynającymi pobyt w przedszkolu poprzez: 

1) organizowanie spotkań adaptacyjnych dla  nowo  przyjętych wychowanków i ich 

rodziców, 



2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dziećmi i rodzicami na początku roku   

szkolnego w celu   rozpoznania cech osobowościowych dziecka, stanu jego zdrowia, 

warunków rodzinnych i materialnych,  

3) organizację wycieczek integracyjnych, 

4) współpracę z Poradnią Psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną, 

respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-

pedagogicznej, 

5) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego 

na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.  

6) nad wychowankami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej  

z powodu warunków   rodzinnych i  losowych, zgodnie z zasadami określonymi przez 

organ prowadzący. 

2. Nad dziećmi  uzdolnionymi poprzez: 

1) objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną, dostosowanie wymagań edukacyjnych, 

metod, form pracy i tempa pracy do możliwości i potrzeb dziecka, 

2) rozwój zdolności dziecka w ramach codziennej pracy, indywidualizację procesu 

kształcenia, 

3) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursów, 

3. Nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami 

określonymi w §12 statutu przedszkola. 

 

 

ROZDZIAŁ V 

ORGANIZACJA  POMOCY  PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ  

 

§ 11 

 

1.  Przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczególności: 

rozpoznaje możliwości psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe 

 i edukacyjne: 

1) przeprowadza obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuje, 

2) dokonuje analizy gotowości dzieci 5 i 6 letnich do rozpoczęcia nauki w szkole,  

3) indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i możliwości dzieci,  

4) współpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,  

5) integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupą rówieśniczą na zasadzie 

równości    praw i obowiązków, 

6) ujednolica oddziaływania wychowawcze przedszkola i rodziców. 

2. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodziców w      

procesie wychowania dzieci w szczególności:  

1)  przekazuje rodzicom informacje o możliwościach i potrzebach rozwojowych dziecka, 

     2) motywuje rodziców do realizowania wspólnie przyjętych metod wychowawczych i   

konsekwentnych wymagań wobec dziecka, 

     3) analizuje wspólnie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowań dziecka, 



     4) proponuje rodzicom różne profesjonalne formy pomocy między innymi: 

         a) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, 

         b) konsultacje ze specjalistami, 

         c) warsztaty psychologiczno-pedagogiczne, 

         d) inne w zależności od zdiagnozowanych potrzeb rodziców, 

3.  Korzystanie z pomocy psychogiczno – pedagogicznej jest dobrowolne  

  i nieodpłatne. 

4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele, 

oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczególności logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej 

„specjalistami”. 

5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z 

uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:            

1)  zajęć rozwijających uzdolnienia, 

   2)  zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających  

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania  

przedszkolnego, 

4) porad i konsultacji. 

6. Zajęcia z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą 

nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju 

zajęć.  

 

ROZDZIAŁ VI 

 

ORGANIZACJA WSPARCIA DLA DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

§ 12 

1.Przedszkole zapewnia  opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi poprzez: 

1) zapewnienie  dzieciom niepełnosprawnym specjalistycznej  pomocy psychologiczno-

pedagogicznej    w zależności od potrzeb: terapeutyczną, logopedyczną zgodnie z 

orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej,  

2) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych w wymiarze 2 godzin zgodnie z zaleceniami 

zawartymi w orzeczeniu, 

3) integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym,  

4) indywidualizację tempa pracy wychowawczo – dydaktycznej,  

5) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w zakresie ustalenia najbardziej 

efektywnych form i metod pracy rewalidacyjnej, 

6) wspomaganie w uzgodnieniu z rodzicami rozwoju dziecka  a w szczególności 

wyrównywanie i korygowanie deficytów rozwojowych, eliminowanie przyczyn, 

7) udzielanie rodzinie dziecka wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji dzieci 

niepełnosprawnych i przygotowanie ich  do nauki szkolnej,  

8) informowanie o możliwości przeprowadzania  specjalistycznych badań dziecka   na 

wniosek lub zgodę rodziców. 



2. Nauczyciele i specjaliści pracujący z dzieckiem  posiadającym orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego   tworzą zespół.  

3.Koordynatorem zespołu jest jeden z wychowawców grupy.  

4.Członkowie zespołu wspólnie opracowują indywidualny program edukacyjno- 

terapeutyczny (IPET), w którym uwzględnia się poszczególne formy wsparcia  

i okres ich udzielania. 

5.Zespół realizuje go w ramach zajęć obowiązkowych, dodatkowych oraz rewalidacyjnych na 

podstawie  dwukrotnie dokonanej w roku szkolnym oceny efektowności podejmowanych 

działań,  ustalając  wnioski dotyczące dalszej pracy z dzieckiem. 

 

ROZDZIAŁ VII 

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOŻSAMOŚCI NARODOWEJ, 

ETNICZNEJ, JĘZYKOWEJ I RELIGIJNEJ 

 

§ 13 

1. Przedszkole umożliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej: 

1) wychowuje w duchu tolerancji dla tożsamości narodowej, religijnej, etnicznej 

 i językowej,  

2) uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje  

na wniosek rodziców naukę religii na zasadach określonych innymi przepisami. 

2. Na wniosek rodziców przedszkole organizuje zajęcia umożliwiające  podtrzymywanie 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej. 

3. Sposób realizacji celów i zadań podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej określają odrębne przepisy. 

4. Przedszkole prowadzi z dziećmi planową pracę wychowawczą opartą na wartościach 

uniwersalnych.  

 

ROZDZIAŁ VIII 

SPOSÓB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIEĆMI 

§ 14 

1. Przedszkole zapewnia  opiekę nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz 

w czasie zajęć poza przedszkolem – zgodnie z zasadami zapewniającymi bezpieczeństwo. 

2. W grupie najmłodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, która pomaga w sprawowaniu 

opieki nad dziećmi.   

 

§ 15 

1. Opiekę nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel odpowiedzialny 

za daną grupę wiekową. 



2. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za powierzone mu dzieci, zapewnia i mu pełne 

poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym. 

3. Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, łazienka, plac  

zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia. 

4. Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, 

informując go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków. 

5. Nauczyciel może opuścić dzieci w chwili nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie 

opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi. 

6. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegają zasad bezpieczeństwa zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, oraz zasadami obowiązującymi w przedszkolu. 

 

§ 16 

 

1. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu nie mogą być podawane żadne leki za wyjątkiem  

dzieci cierpiących na chorobę przewlekłą. 

2. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi 

z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy.  

3. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola niezwłocznie powiadamia się 

o tym fakcie rodziców (prawnych opiekunów), którzy zobowiązani są odebrać dziecko 

najszybciej jak to możliwe. 

4. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracowników zagraża jego zdrowiu, 

wzywa się pogotowie ratunkowe i niezwłocznie powiadamia się o tym fakcie rodziców 

(opiekunów prawnych), a w nagłych przypadkach udziela się dziecku pierwszej pomocy. 

 

§ 17 

 

1. Przy  wyjściu  poza  teren przedszkola zapewnia  się opiekę jednego opiekuna dla grupy  

liczącej do 15 dzieci. 

2. Podczas pobytu dzieci w  ogrodzie zajęcia i zabawy  podopiecznych z   poszczególnych  

oddziałów odbywają się ze   sprzętem dostosowanym do ich potrzeb i możliwości.   Od  

pierwszych dni pobytu na terenie   przedszkolnego ogrodu  uczy się  dzieci korzystania  

z urządzeń zgodnie z zasadami bezpieczeństwa. 

3. Z terenu dzieci wracają kolumną prowadzoną przez nauczyciela. Po ustawieniu w kolumnę 

nauczyciel powinien każdorazowo sprawdzić, czy wszystkie dzieci będące w danym dniu 

w jego grupie znajdują się w kolumnie. 

4. Do obowiązków wyznaczonych pracowników przedszkola należy codzienna kontrola 

bezpieczeństwa terenu i stanu technicznego urządzeń. W przypadku stwierdzenia  

zagrożenia pracownik winien je usunąć, ewentualnie zabezpieczyć teren, a w razie 

niemożności usunięcia zagrożenia zgłosić je dyrektorowi placówki, który podejmie 

stosowne decyzje. 

5. Przedszkole organizuje wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne imprezy wyjazdowe  

(teatr, kino, muzeum) z uwzględnieniem obowiązujących w tym zakresie przepisów, stanu  

zdrowia i sprawności fizycznej dzieci. Program wycieczki dostosowuje się do wieku,  

potrzeb i zainteresowań dzieci. 

 



 

 

ROZDZIAŁ IX 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI 

Z PRZEDSZKOLA 

§ 18 

1. Rodzice  lub  prawni opiekunowie  dziecka  mają obowiązek  osobistego przyprowadzania 

i odbierania dziecka z przedszkola.  

2. Dziecko może być wyjątkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upoważnione 

na piśmie przez rodziców lub prawnych opiekunów zapewniające dziecku pełne 

bezpieczeństwo. 

3. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 2 powinno zawierać imię i nazwisko, numer 

dowodu osobistego lub innego dokumentu osoby wskazanej przez rodziców. 

4. Upoważnienia dostarczane są osobiście przez rodziców do przedszkola i pozostają w 

dokumentacji przedszkola. 

5. Rodzice są zobowiązani do poinformowania wszystkich upoważnionych o przyjętych w 

przedszkolu zasadach bezpiecznego odbierania i powierzania dzieci, 

6. Osoba przyprowadzająca dziecko zobowiązana przekazać dziecko bezpośrednio pod 

opiekę osoby dyżurującej.  

7. Życzenia rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców muszą być 

poświadczone przez stosowne orzeczenie sądu. 

8. W przypadku zgłoszenia się po odbiór dziecka osoby, której stan wskazuje na spożycie 

alkoholu, dziecko nie zostanie oddane pod jej opiekę. 

9. Nauczyciel przejmuje odpowiedzialność za dziecko z chwilą przekazania go przez rodzica 

(opiekuna prawnego) i ponosi ją do momentu wydania dziecka rodzicowi (opiekunowi 

prawnemu). 

10. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo 

dziecka odebranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 

11. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje je pod opiekę osobie 

odbierającej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo 

ponosi osoba odbierająca. 

12. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci zdrowe, o chorobie zakaźnej dziecka rodzice mają 

obowiązek powiadomić dyrektora.  

13. W przypadku zachorowania  dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic 

(prawny opiekun) jest zobowiązany do odebrania dziecka niezwłocznie po powiadomieniu 

go przez nauczyciela. Dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego 

wyleczenia. 

 

 

 



ROZDZIAŁ X 

FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA Z RODZICAMI (OPIEKUNAMI PRAWNYMI) 

§ 19 

1. Rodzice (prawni opiekunowie)  i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu 

skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego 

indywidualnego rozwoju. 

2. Przedszkole organizuje następujące formy współpracy z rodzicami(prawnymi opiekunami): 

   1)  zebrania ogólne i grupowe,  

   2)  konsultacje i rozmowy indywidualne, 

  3)  kąciki dla rodziców, 

  4)  zajęcia otwarte, 

  5) uroczystości i imprezy przedszkolne (festyny , pikniki, warsztaty edukacyjne), 

  6) spotkania ze specjalistami (logopeda, psycholog, terapeuta), 

  7) spotkania adaptacyjne,  

    8) inne na wniosek rodziców, nauczycieli. 

3. Spotkania z rodzicami organizowane są nie mniej niż 2 razy w roku szkolnym. 

4.  Konsultacje z rodzicami odbywają się raz w miesiącu według ustalonego harmonogramu. 

5.  Rozmowy indywidualne odbywają się na bieżąco w zależności od potrzeb. 

6. Uroczystości i imprezy przedszkolne organizowane są zgodnie z harmonogramem  

przyjętym przez przedszkole na dany rok szkolny. 

 

 

 

ROZDZIAŁ XI 

 

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

§ 20 

1. Organami przedszkola są: 

1) dyrektor przedszkola, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców. 

2. Każdy z wymienionych organów w § 20 ust. 1 działa zgodnie z ustawą prawo oświatowe. 

Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te 

organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem przedszkola. 

§ 21 

1. Dyrektor przedszkola realizuje zadania wynikające z przepisów prawa, a szczególności: 

1) Organizuje prace przedszkola, kieruje przedszkolem oraz reprezentuje je na zewnatrz. 

 



2) Sprawuje nadzór pedagogiczny oraz inspiruje nauczycieli i stwarza im warunki do 

podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia, a także zdobywania kolejnych stopni awansu 

zawodowego. 

3) Gromadzi informację o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, 

według zasad określonych w odrębnych przepisach. 

4) Realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących.  

5) Sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez efektywne działania  prozdrowotne. 

6) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie oraz organizację obsługi 

administracyjnej, finansowej i gospodarczej placówki. 

7) Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 

i pracowników niebędących nauczycielami.  

8) Zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu 

Pracy, bhp i ppoż.. 

9) Administruje  Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie 

z obowiązującym regulaminem. 

10) Współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk studenckich. 

11) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

12) Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego dziecka.  

2. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym 

pracownikom placówki, 

3) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom, 

4) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej o przyznanie 

nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników. 

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną 

rodzicami, organem prowadzącym i organem sprawującym nadzór pedagogiczny.  

4. Dyrektor realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących, uwzględnia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodziców.  

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za realizowane zadania, a w szczególności: 

1) Odpowiedzialność za uwzględnienie w zestawie programów wychowania 

przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2) Odpowiedzialność za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola.  

3) Odpowiedzialność za realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, 

podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów 

nadzorujących. 

4) Odpowiedzialność za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich 

doskonaleniu zawodowym. 

5) Odpowiedzialność za zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków 

organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo- wychowawczych. 

6) Odpowiedzialność za zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i pracownikom w czasie 

zajęć organizowanych przez przedszkole. 



7) Odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji 

przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie 

przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadana dokumentacją. 

6. Dyrektor podejmuje decyzje administracyjne w ramach kompetencji stanowiących 

(np. o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego, na 

podstawie uchwały rady pedagogicznej). 

7. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

8. W przypadku dłuższej nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go inny nauczyciel 

przedszkola wyznaczony przez organ prowadzący. 

§ 22 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej 

statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w placówce. 

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział (z głosem doradczym) osoby 

zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej 

w tym przedstawiciele  stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 

form działalności  dydaktycznej wychowawczej i opiekuńczej przedszkola. 

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. 

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:   

1) Zatwierdzanie planów pracy przedszkola.                                                                       

2) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w przedszkolu. 

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

4) Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w 

celu doskonalenia pracy przedszkola. 

5)  Podejmowanie uchwały upoważniającej dyrektora do skreślenia dziecka z listy 

wychowanków w trakcie roku szkolnego. 

6. Rada pedagogiczna opiniuje: 

1) Organizację pracy przedszkola. 

2) Projekt planu finansowego przedszkola; 

3) Wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i 

innych wyróżnień. 

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i 

zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych. 

5) Zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego. 

7. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swej działalności. 

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i 

przedstawia do uchwalenia. 

9. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska  

    dyrektora przedszkola.  



10. Uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola. 

11. Wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora  

przedszkola. 

12. Wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 

pracy. 

13. Zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli. 

14. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

15.  Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady 

pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

innych pracowników placówki. 

 

§ 23 

 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Przedszkola reprezentującym ogół rodziców 

dzieci uczęszczających do Przedszkola.  

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych w tajnych wyborach podczas zebranie rodziców dzieci danego oddziału.  

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. 

4. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.  

5. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  

w szczególności:  

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców.  

2) szczegółowy  tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli 

rad oddziałowych do Rady Rodziców Przedszkola;  

6. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze statutem Przedszkola.  

7. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Przedszkola, organu 

prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny  

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.  

8. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może podejmować 

działania mające na celu pozyskiwanie środków finansowych  

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych podmiotów. 

9. Do kompetencji Rady Rodziców należy:  

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania przedszkola. 

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola. 

10. Rada rodziców może występować do dyrektora, rady pedagogicznej, organu 

prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny  z wnioskami i opiniami we  

wszystkich spraw przedszkola.  

 

§ 24 

 

1. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków 

rozwoju wychowanków oraz podnoszenie poziomu jakości pracy przedszkola. 

2. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który  

      zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  



      w ramach swoich kompetencji i umożliwia wymianę informacji. 

3. Organa przedszkola mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 

przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

4. Tryb organizowania spotkań organów przedszkola  odbywa się zgodnie z ustaleniami w 

regulaminach organów.   

5. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzględniając 

zakresy kompetencji tych organów. 

6. Rozwiązując sytuacje konfliktowe w przedszkolu powinno się kierować dobrem 

placówki i unikać nagłośnienia sytuacji konfliktowych, gdyż powodować to może 

niepotrzebne napięcia i problemy między zainteresowanymi stronami. 

 

ROZDZIAŁ XII 

ORGANIZACJA  PRACY  PRZEDSZKOLA 

§ 25 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez 

organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady 

rodziców. 

2. Przedszkole pełni dyżur wakacyjny zgodnie z ustaleniami ust.1. 

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie w godzinach 6
30

-16
00             

w dni robocze, od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy. 

4. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin 

dziennie.
    

 

5. Przedszkole prowadzi: 

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci 

niepełnosprawnych w wieku 3 - 9 lat, 

      2)  obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
       

 

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest zgodnie z  podstawą 

programową wychowania przedszkolnego określoną w rozporządzeniu Ministra Edukacji 

Narodowej na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do 

użytku przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli na zasadach 

określonych odrębnymi przepisami. 

 

§ 26 

 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od trzeciego roku życia do rozpoczęcia nauki w klasie  

    pierwszej szkoły podstawowej. 

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które nie  

    osiągnęło wieku 3 lat, jednak nie młodsze niż 2 lata i 6 miesięcy. 

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

4. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do   

przedszkola nie dłużej, niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w  

     którym kończy 9 lat. 

5.Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dyrektor przedszkola, do którego dziecko  



    zostało przyjęte, może zezwolić na spełnianie obowiązku przedszkolnego poza 

przedszkolem. 

§ 27 

 

1. Przedszkole jest przedszkolem wieloodziałowym, a liczba oddziałów może ulec zmianie,  

    w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych przedszkola. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci   

zgrupowanych według zbliżonego wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i 

    uzdolnień. 

3. Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym nie może przekraczać 25. 

4. Rada pedagogiczna może przyjąć inne zasady grupowania dzieci w oddziałach, w  

zależności od potrzeb przedszkola, możliwości organizacyjnych i realizacji założeń 

programowych. 

5.  W przedszkolu funkcjonują 4 oddziały przedszkolne. 

     1) trzy oddziały funkcjonują w głównym budynku przedszkola, przy ul. Ks. Czerwionki  

16; 

    2) oddział zamiejscowy funkcjonuje w budynku przy ul. 1- go  Maja 5 

6.  Zakłada się możliwość zmniejszenia liczby oddziałów i ich czasu pracy w ciągu dnia w 

przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci w czasie przerw świątecznych,   ferii szkolnych, 

przerw wakacyjnych, w zależności od potrzeb.  

 

 

§ 28 

 

1.  Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji przedszkola  opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem  czasu   

pracy poszczególnych oddziałów, liczby pracowników przedszkola, ogólną liczbę godzin 

    pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole. 

2. Dzienną organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez   

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony  

    zdrowia i higieny, wychowania i opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,  

    oraz oczekiwania rodziców. 

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono   opiekę nad 

danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem 

potrzeb i zainteresowań dzieci oraz struktury organizacyjnej przedszkola. 

4. Rozkład dnia w oddziale może doraźnie ulegać zmianie  w zależności od potrzeb. 

 

 

§ 29 

 

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego, dwóch lub więcej  

nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań, z uwzględnieniem  

propozycji rodziców. 

2. W ramach prawidłowej organizacji pracy przedszkola dyrektor przedszkola decyduje o  

ciągłości pracy nauczycieli w danej grupie dzieci. 



3. Ze względu na prawidłową organizację pracy przedszkola nauczyciel może zostać  

przesunięty do pracy w innej grupie. 

4. Ze względu na organizację pracy przedszkola poszczególne grupy mogą być podzielone  

na początku roku szkolnego z informacją dla rodziców,  że może także nastąpić zmiana 

nauczyciela, któremu powierzono opiece oddział. 

 

§ 30 

 

1. Zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego, nauczyciele organizują zajęcia wspierające rozwój dziecka. Wykorzystują 

do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia 

kierowane i niekierowane. 

2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się w czasie  

    całego pobytu dzieci w przedszkolu i wynosi co najmniej 5 godzin. 

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w 

przedszkolu trwa 60 minut. 

4. Czas trwania zajęć w przedszkolu  powinien być dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat – około 15minut; 

2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 minut. 

 

 

ROZDZIAŁ XIII 

ZASADY ODPŁATNOŚCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU 

I KORZYSTANIA Z WYŻYWIENIA 

 

§ 31 

1. Opłata ponoszona przez rodziców za nauczanie, wychowanie i opiekę w przedszkolu, 

prowadzone w czasie przekraczającym czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki 

nie może być wyższa niż 1 zł za godzinę. 

2. Zakres świadczeń wykraczających poza czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, 

wychowanie i opiekę, wysokość opłaty za te świadczenia oraz zasady zwolnień z opłaty 

określone są w aktualnej Uchwale Rady Miejskiej w Kolonowskiem. 

 

                                                            § 32 

 

1. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. 

2. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia ustala organ prowadzący, wysokość 

stawki żywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. 

3. W przedszkolu przygotowywane są trzy posiłki: śniadanie, obiad i podwieczorek. 

 

                                                            § 33 

 

1. Opłaty, o których mowa w  § 31 i § 32 ustalane są   na podstawie zapisów w czytniku 

ewidencjonującym godzinę przyprowadzania i  odbioru dziecka do i z przedszkola przez 



rodziców (opiekunów prawnych) lub inną upoważnioną przez nich osobę oraz dziennika 

zajęć przedszkola.  

2. Opłaty wnosi się w okresach miesięcznych, w terminie do 15 dnia miesiąca, następującego   

po miesiącu, którego dotyczy opłata. 

3. Opłaty wnosi się na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego. 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ XIV 

NAUCZYCIELE   I  INNI PRACOWNICY  PRZEDSZKOLA 

 

§ 34 

 

1. W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy niebędący nauczycielami tj. 

pracownicy obsługi. 

2. W uzgodnieniu z organem prowadzącym, w przedszkolu można zatrudniać dodatkowo 

nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne. 

 

§ 35 

 

1. Nauczyciele w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

kierują się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie i postawę moralną z poszanowaniem ich 

godności osobistej. 

2. Nauczyciele prowadzą obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie możliwości i 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentują te obserwacje. 

3. Nauczyciele współpracują ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczną i opiekę zdrowotną. 

  

§ 36 

 

1. Nauczyciele współdziałają z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i 

nauczania dzieci. 

2. W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele: 

1) systematycznie informują rodziców (opiekunów prawnych) o zadaniach 

wychowawczych  i kształcących, realizowanych w przedszkolu, zapoznają rodziców  

z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania  

u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności; 

2) informują rodziców (opiekunów prawnych) o sukcesach i kłopotach dzieci, a także 

włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na 

jakie natrafiają; 

3) zachęcają rodziców (opiekunów prawnych) do współdecydowania w sprawach 

przedszkola, np. wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci. 

 

 



§ 37 

 

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną  

i opiekuńczą, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych 

jego opiece dzieci, tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i 

zainteresowania, współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, zdrowotną i inną.  

2. Do zadań nauczyciela należą w szczególności:  

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami  

w szczególności: dzienniki zajęć, miesięczne plany pracy, obserwacje pedagogiczne; 

2) dążenie do rozwoju własnej osobowości poprzez doskonalenie wiedzy ogólnej, 

zawodowej, aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej i innych formach 

dokształcania i doskonalenia;  

3) efektywne wykorzystywanie czasu pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajęcia 

dydaktyczno-wychowawczo- opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z dziećmi;  

4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci 5 i 6 letnich;  

5)  inne czynności statutowe, wynikające z zadań statutowych przedszkola;  

6) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem do zajęć, samokształceniem  

i doskonaleniem zawodowym;  

7)  przestrzeganie tajemnicy służbowej;  

8) dbanie o dobre imię wykonywanego zawodu poprzez nienaganną postawę etyczno-

moralną;  

9) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci  

z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w 

szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym 

oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;  

3. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej  

i metodycznej dyrektora i rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych 

 w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych; 

4. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków  

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych 

dzieci, ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci, włączenia ich 

w działalność przedszkola. 

5. Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczeństwo i higienę powierzonych jego opiece 

osób pozostających pod opieką placówki w czasie zajęć organizowanych przez 

przedszkole.  

6. Nauczyciele przedszkola opracowują miesięczne plany pracy na podstawie wybranego 

programu zgodnie z rocznym planem i koncepcją pracy Przedszkola.  

7. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych  

i kształcących realizowanych w przedszkolu oraz zapoznają rodziców z podstawą 

programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka 

określonych tam wiadomości i umiejętności, informują rodziców o sukcesach i kłopotach 

ich dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia 

trudności, na jakie natrafiają, zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach 

przedszkola, np. wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci. 

 



§ 38 

 

1. Przedszkole może zatrudniać nauczycieli specjalistów w zależności od potrzeb w zakresie 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz kształcenia specjalnego. 

2. Do zadań nauczycieli należy: 

1) otaczanie  opieką  wszystkich dzieci, dbanie o ich bezpieczeństwo, zdrowie i dobre 

samopoczucie w przedszkolu; 

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci  

     stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dzieci; 

3) współpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

4) współpraca z rodzicami.  

3. Do zadań logopedy w przedszkolu należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy dzieci; 

2) prowadzenie terapii logopedycznej; 

3) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju 

mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci; 

4. Do zadań pedagoga specjalnego/nauczyciela wspomagającego należy: 

     1)   prowadzenie wspólnie z nauczycielami  przedszkola zajęć edukacyjnych; 

     2)    realizacja wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych działań 

i zajęć, określonych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym; 

     3)   prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej 

z dziećmi niepełnosprawnymi; 

     4)   prowadzenie indywidualnych zajęć z dziećmi niepełnosprawnymi; 

     5) pomoc nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i 

specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w 

doborze form i metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi.  

5. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy:  

     1)   obserwacja dzieci w obrębie grupy i w kontaktach indywidualnych; 

     2)  konstruowanie programu terapii w oparciu o opinię lub orzeczenie wydane przez 

poradnię  psychologiczno –pedagogiczną; 

     3)   prowadzenie zajęć z dziećmi wybraną metodą terapii według swoich kwalifikacji, 

wiedzy i umiejętności. 

 

 

§ 39 

 

1.Podstawowym zadaniem pracowników obsługi jest zapewnienie sprawnego działania 

przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie 

 i czystości. 

2.Pracownicy obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki 

 i wychowania dzieci. 



3. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.  

 

§ 40 

 

 

1. Pomoc nauczyciela Przedszkola zobowiązana jest w szczególności do: 

     1)  wykonywania czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków,    

poleconych przez nauczyciela danego oddziału; 

   2)   utrzymywania czystości w przydzielonych pomieszczeniach;   

   3)   utrzymywania w czystości zabawek i sprzętu należącego do danej grupy;  

   4)  dbania o bezpieczeństwo dzieci;  

   5) współdziałania z nauczycielami grupy i innymi pracownikami przedszkola  

          w zaspokajaniu podstawowych potrzeb i praw dziecka, zgodnie z przyjętymi  

          w przedszkolu normami i zasadami;  

    6) wykonywania innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola,  

          a wynikających z organizacji pracy.  

2. Woźna zobowiązana jest w szczególności do:  

1)  utrzymywania w należytej czystości powierzonych pomieszczeń, sprzętów i zabawek;  

     2) pomocy nauczycielowi w sytuacjach, które wymagają zapewnienia dzieciom    

bezpieczeństwa w szczególności podczas organizowania zajęć poza przedszkolem lub w 

trakcie wycieczek;  

    3)  pomoc w podawaniu dzieciom posiłków o ustalonych porach;  

    4)  odprowadzanie i przyprowadzanie dzieci do szatni i sali; 

    6) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.   

3. Pomoc administracyjna przedszkola zobowiązana jest w szczególności do:  

1) prowadzenia ewidencji  czasu pracy pracowników; 

2) opisywania faktur – przygotowywania do księgowości; 

3) naliczanie i rozliczania opłat za pobyt dziecka w przedszkolu; 

4) współpracy z innymi pracownikami, pośredniczenie w przekazywaniu informacji 

pomiędzy pracownikami a dyrekcją; 

5) dostarczanie i odbiór dokumentów z UMiG. 

6) wykonywania innych czynności związanych z bieżącym  funkcjonowaniem 

przedszkola, zleconych przez dyrektora.  

4. Do zadań intendenta w szczególności należy: 

1) zaopatrywanie przedszkola w żywność; 

2)  prowadzenia magazynu żywności oraz dokumentacji magazynowej, zgodnie z 

ustalonymi zasadami;  

3) prowadzenia dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) sporządzanie z dyrektorem  jadłospisu  oraz planowanie  posiłków dla dzieci z 

różnymi dietami żywieniowymi; 

5) wywieszanie dekadowego jadłospisu na tablicy informacyjnej dla rodziców;  

6) prowadzenie dokumentacji dotyczącej zasad HACCP; 

7) wykonywania innych poleceń dyrektora wynikających z organizacji pracy. 

5. Do zadań kucharki  w szczególności należy: 



1) udział w planowaniu posiłków dla dzieci i ich wykonywanie; 

2) codzienne pobieranie produktów z magazynu do sporządzenia posiłków wg norm; 

3) odpowiednie zabezpieczanie ich przed obróbką; 

4) przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem; 

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno –

sanitarnych i przepisów bhp, ppoż.,bezpieczeństwa; 

6) dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków; 

7) wydawanie posiłków o wyznaczonych godzinach; 

8) ścisłe przestrzeganie receptur przygotowywanych posiłków; 

9) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktów; 

10) właściwe porcjowanie posiłków zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z 

podanym stanem dzieci do żywienia w danym dniu; 

11) przygotowywanie i przechowywanie próbek pokarmowych zgodnie z zaleceniami 

stacji sanepidu wartością; 

12) dbałość o stan powierzonego sprzętu i narzędzi; 

13) przestrzeganie czystości sprzętu, narzędzi oraz w pomieszczeniach kuchennych 

zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej; 

14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej zasad HACCP. 

6. Do zadań pomocy kuchennej w szczególności   należy: 

1) obróbka wstępna warzyw i owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków; 

2) oszczędne gospodarowanie wydanymi produktami; 

3) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki;  

4) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno –

sanitarnych i przepisów bhp, ppoż.; 

5) natychmiastowe zgłaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek 

nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia i bezpieczeństwa; 

6) dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków; 

7) pomoc przy porcjowaniu i wydawaniu posiłków; 

8) dbałość o stan wykorzystywanego sprzętu i narzędzi; 

9) przestrzeganie czystości sprzętu, narzędzi oraz w pomieszczeniach kuchennych. 

 

  

ROZDZIAŁ XV 

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI 

 

§ 41 

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wnikające z Konwencji Praw Dziecka, a w 

szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) dostosowania czasu zajęć i zabaw do wieku i możliwości psychofizycznych dzieci; 

3) organizowania zajęć i zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzętu terenowego; 

4) zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu; 

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy psychicznej i fizycznej oraz  

ochrony i poszanowania ich godności osobistej; 

6) życzliwego i podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu; 



7) akceptowania go takim, jakie jest; 

8) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju; 

9) poszanowania własności; 

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy; 

11) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami 

bezpieczeństwa); 

12) swobody myśli, sumienia i wyznania; 

13) wyrażania własnych poglądów; 

14) pomocy osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których zawsze może się 

zwrócić, wychowania w rodzinie i kontaktów z rodzicami w przypadku rozłączenia z 

nimi; 

15)  wypoczynku i czasu wolnego, korzystania z dóbr kultury. 

2. Dzieci uczęszczające do przedszkola ponadto mają prawo do: 

1) rozwijania własnych zainteresowań i zdolności 

2) pomocy w wyrównywaniu różnego rodzaju braków i defektów rozwojowych; 

3) przygotowania umożliwiającego osiągnięcie „gotowości szkolnej” 

4) przygotowania do samodzielnego życia; 

5) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez względu na rasę, płeć, 

wiek, stan zdrowia; 

6) poznawania rzeczywistości przyrodniczej, społeczno-kulturowej i technicznej; 

7) spontanicznej i zorganizowanej aktywności ruchowej; 

8) wyrażania swoich spostrzeżeń, przeżyć, uczuć- w różnych formach działalności; 

9) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu własnego „ja”; 

10) zaspokajania poczucia  bezpieczeństwa; 

11) wprowadzania w kulturę bycia. 

 

§ 42 

1. Dziecko musi zrozumieć, że funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na  

braniu od innych, ale również dawaniu siebie innym. A z tym wiąże się pewien zakres  

obowiązków na miarę możliwości wiekowych dziecka idąc w parze z jego prawami. 

2. Przedszkolak powinien: 

    1)  szanować kolegów i wytwory ich pracy; 

    2)  nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki; 

    3)  szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu; 

    4)  dbać o estetykę i czystość pomieszczeń w których przebywa; 

   5)   przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 

   6)   sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne; 

   7)   przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający z postaw  

         respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych; 

8) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela. 

 

§ 43 

1. Dyrektor przedszkola ma prawo skreślić dziecko z listy wychowanków po uprzednim 

pisemnym zawiadomieniu rodziców lub prawnych opiekunów dziecka. W tym celu 



dyrektor porozumiewa się z radą pedagogiczną, zasięga jej opinii i na podstawie uchwały 

rady pedagogicznej podejmuje decyzję o skreśleniu dziecka (bądź nie) z listy dzieci 

uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach: 

1) nieusprawiedliwionej, trwającej co najmniej miesiąc nieobecności dziecka 

 w przedszkolu; 

2) systematycznego zalegania rodziców z odpłatnością za przedszkole, gdy rodzice nie 

płacą za pobyt dziecka w przedszkolu dłużej niż jeden miesiąc bez wyjaśniania 

przyczyny; 

3) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień statutu. 

2.Tryb podstępowania w przypadku skreślenia z listy wychowanków: 

    1)  dyrektor przedszkola zawiadamia rodziców, że wszczęta  została procedura skreślenia  

dziecka z listy; 

    2)   po upływie 7 dniu od otrzymania przez rodziców zawiadomienia, o którym mowa w 

pkt 1 dyrektor w oparciu o uchwałę rady pedagogicznej podejmuje decyzje o 

skreśleniu dziecka z listy dzieci; 

   3)   decyzję o skreśleniu dziecka z listy rodzice otrzymują na piśmie z uzasadnieniem; 

   4)   od decyzji o skreśleniu dziecka z listy, rodzicom przysługuje prawo do odwołania się  

za pośrednictwem dyrektora przedszkola, do organu prowadzącego przedszkole, w 

terminie 14 dni od daty jej doręczenia; 

   5)   po ustalonym terminie odwoławczym dziecko skreśla się z listy dzieci. 

3. Skreślenie dziecka z listy przedszkola następuje w drodze decyzji, którą przygotowuje   

dyrektor. 

4. Decyzja o skreśleniu z listy nie zwalnia rodziców od uregulowania zaległych opłat za pobyt 

dziecka w przedszkolu. 

 

 

ROZDZIAŁ XVI 

PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW 

 

§ 44 

1. Rodzice (opiekunowi prawni) mają prawo do: 

1) znajomości zadań wynikających z planu nadzoru pedagogicznego przedszkola oraz 

programu wychowania przedszkolnego i planów pracy realizowanych  

w danym oddziale; 

2) wyboru rodzaju zajęć, w których będzie uczestniczyło ich dziecko; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania  

i rozwoju; 

4) wyrażania opinii na temat pracy przedszkola; 

5) stałych spotkań z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-

dydaktyczne; 

6) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazówek w zakresie rozpoznawania trudności 

wychowawczych i zapobiegania im; 

7) aktywnego włączania się w życie przedszkola; 



8) współuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez  kulturalnych dla 

rodziców i dzieci; 

9) wymagania od przedszkola wysokiej jakości usług edukacyjnych; 

10) uznania swego prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci; 

11) wychowania dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji ze 

względu na kolor skóry, rasę narodowość, wyznanie, płeć oraz pozycję społeczną; 

12) występowania w imieniu dziecka do dyrektora przedszkola w obronie praw dziecka,  

jeśli zostały one naruszone. 

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

 1) przestrzeganie niniejszego statutu; 

 2)   respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców; 

          3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez 

rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo; 

     4) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej; 

     5) troska o fizyczny i duchowy rozwój dziecka; 

     6) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu; 

       7) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne 

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych; 

    8) przestrzeganie rozkładu dnia, przyprowadzanie i odbieranie dzieci w ustalonych 

godzinach; 

    9) branie czynnego udziału w zebraniach i zajęciach oraz spotkaniach grupowych; 

   10) zapoznawanie się z treścią ogłoszeń i komunikatów oraz  stosowanie się do nich; 

   11) dbanie o estetyczny, schludny wygląd dziecka. 

3.  Ponadto rodzice mają obowiązek: 

  1) wychowywać swoje dziecko w duchu odpowiedzialności- za siebie i za innych, oraz 

poszanowania i akceptacji innych osób oraz ich przekonań; 

     2) włączać się w życie przedszkola i stanowić ważną część społeczności lokalnej; 

      3) poświęcać czas i uwagę swojemu dziecku i jego przedszkolu, aby wzmocnić ich 

wysiłki skierowane na osiągniecie określonych celów edukacyjnych; 

    4) respektować uchwały rady pedagogicznej i  rady rodziców oraz zarządzenia dyrektora 

i organowi nadzorującemu pracę pedagogiczną. 

 

ROZDZIAŁ XVII 

 

PRZYJMOWANIE DZIECI  DO  PRZEDSZKOLA 

 

§ 45 

1. Dzieci, przyjmuje się do przedszkola po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego. 

2. Szczegółowe zasady, kryteria pierwszego etapu, zadania dyrektora i komisji rekrutacyjnej 

reguluje Ustawa Prawo Oświatowe. 

3. W postępowaniu rekrutacyjnym, na drugim etapie postępowania są brane pod uwagę 

kryteria określone przez organ prowadzący. 

4. O przyjęciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje 

dyrektor przedszkola. 



5. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.  

6. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej 

jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 

lat. 

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także 

zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

8. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

9. Obowiązek, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w 

którym dziecko kończy 6 lat.  

10. Dzieci w wieku 3 – 5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w 

przedszkolu. 

 

ROZDZIAŁ XVIII 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 46 

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: 

nauczycieli, pracowników obsługi, rodziców, dzieci. 

                                                           § 47 

1.Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie odrębnymi przepisami. 

                                                           § 48 

1. Przedszkole prowadzi przechowuje dokumentację zgodnie z zgodnie odrębnymi 

przepisami. 

§ 49 

1.Statut przedszkola lub jego nowelizację uchwala się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

2. Członkowie Rady Pedagogicznej mają prawo  do wnoszenia poprawek do proponowanego 

tekstu statutu.  

3.Nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania tekstu   jednolitego  statutu. 

 

                                                           § 50 

 

1.Z treścią Statutu przedszkola można zapoznać się w kancelarii przedszkola. 

 

Statut Przedszkola uchwalony przez Radę Pedagogiczną 28 listopada 2017 r. 

 



 

 

 


