STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 1
W KOLONOWSKIEM

KOLONOWSKIE 28.11.2017 r.



PODSTAWY PRAWNE

1.

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 .
poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017, poz.
649).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przeszkolonego oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej (Dz.U.2017, poz.356).

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole  Publiczne Nr 1 w
Kolonowskiem.

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego Nr 1 w
Kolonowskiem.

3) Dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola
Publicznego Nr 1 w Kolonowskiem.

4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola.

5) Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do  Przedszkola
Publicznego Nr 1 w Kolonowskiem.

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

7) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kolonowskie.

8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego
Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL 11

NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA
§ 2
1. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole Publiczne Nr 1 w Kolonowskiem.
2. Przedszkole jest placowka publiczng.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kolonowskiem przy ul. Ks. Czerwionki 16,
4

. Przedszkole funkcjonuje w dwoch budynkach:

1) ul. Ks. Czerwionki 16, 47-110 Kolonowskie,
2) ul. 1-go Maja 5, 47-110 Kolonowskie.
. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu:

o1

Przedszkole Publiczne Nr 1 w Kolonowskiem
6. Przedszkole uzywa pieczeci:
Przedszkole Publiczne nr 1 w Kolonowskiem
ul. Ks. Czerwionki 16
47-110 Kolonowskie
NIP 7561862501
REGON 530583818

7. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kolonowskie.

8. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Opolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dosSwiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



§4
1. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspicranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracjg
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;.
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,
18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:
a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,
b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

. Cele 1 zadania przedszkola sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalno$ci
edukacyjnej przedszkola.

ROZDZIAL 1V
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5

. Przedszkole realizuje zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow W wychowaniu i

przygotowaniu dzieci do kolejnego etapu edukacji, w szczegdlnosci:

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby,
opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

2) monitoruje i analizuje osiggnigcia dzieci;

3) planuje zadania edukacyjne na rdéznych poziomach, dostosowuje wymagania do
mozliwosci psychoruchowych dzieci;

4) stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb oraz
grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnos¢ dzieci;

5) planuje zadania dla dzieci uzdolnionych, umozliwia uczestnictwo w konkursach,
przegladach,;

6) opracowuje i wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci wychowania 1 nauczania
dzieci;



7) informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia, wlacza ich w

dziatania rozwijajace dojrzalo$¢ szkolna dzieci;

8) wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy podejmowaniu

przez dzieci r6znych aktywnosci i form dzialania;

9) dostosowuje metody i1 formy pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§6

. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

§7

. Przedszkole w zakresie realizacji zadan zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsca prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i
ksztalcenia,

2) pomieszczen sanitarno - higienicznych,

3) szatni,

4) gabinetu terapeutycznego.

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsca

aktywnosci ruchowej 1 obserwacji przyrodniczych;

. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie.

. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow, w tym positkow dostosowanych do

indywidualnych potrzeb zdrowotnych.

§8

. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) przestrzeganie liczebnosci grup,

2) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

3) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

5) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,



6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

7) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

8) ogrodzenie terenu przedszkola,

9) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych,

11) wyposazenie pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

12) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych,

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzieémi uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel powinien powiadomié¢ dyrektora przedszkola
oraz rodzicodw o zaistniatym wypadku, zdarzeniu.

4.W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka.

5. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z uslug pogotowia ratunkowego.

6. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela $§ladow przemocy lub zachowanie dziecka
budzace niepokoj nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowe z
rodzicami badz zawiadamia odpowiednie stuzby.

§9

1. Przedszkole prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow,

2) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny,

3) dziatania opiekuncze wychowawcOw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 10

1. Przedszkole sprawuje indywidualng opiekg wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:
nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:
1) organizowanie spotkan adaptacyjnych dla nowo przyjetych wychowankow i ich
rodzicow,



2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych 1 materialnych,

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

4) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

5) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

6) nad wychowankami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji  materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy.

2. Nad dzie¢mi uzdolnionymi poprzez:

1) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod, form pracy i1 tempa pracy do mozliwosci 1 potrzeb dziecka,

2) rozwdj zdolnosci dziecka w ramach codziennej pracy, indywidualizacj¢ procesu
ksztalcenia,

3) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

3. Nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w §12 statutu przedszkola.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 11

1. Przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegodlnosci:
rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne:

1) przeprowadza obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuje,
2) dokonuje analizy gotowosci dzieci 5 i 6 letnich do rozpoczgcia nauki w szkole,
3) indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci,
4) wspotpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
5) integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupa rowiesnicza na zasadzie
rowno$ci praw 1 obowigzkow,
6) ujednolica oddziatywania wychowawcze przedszkola i rodzicow.
2. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicow w
procesie wychowania dzieci w szczegdlnosci:
1) przekazuje rodzicom informacje o mozliwosciach i potrzebach rozwojowych dziecka,
2) motywuje rodzicow do realizowania wspolnie przyjetych metod wychowawczych i
konsekwentnych wymagan wobec dziecka,
3) analizuje wspolnie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowan dziecka,



4) proponuje rodzicom roézne profesjonalne formy pomocy migdzy innymi:
a) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
b) konsultacje ze specjalistami,
c) warsztaty psychologiczno-pedagogiczne,
d) inne w zaleznoS$ci od zdiagnozowanych potrzeb rodzicow,

3. Korzystanie z pomocy psychogiczno —  pedagogicznej jest  dobrowolne
1 nicodptatne.
4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,

oraz specjalisci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego,
4) porad i konsultaciji.

6. Zajecia z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zajec.

ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA WSPARCIA DLA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH
§ 12

1.Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1) zapewnienie dzieciom niepelnosprawnym specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zalezno$ci od potrzeb: terapeutyczng, logopedyczng zgodnie z
orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej,

2) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych w wymiarze 2 godzin zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu,

3) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo — dydaktycznej,

5) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna w zakresie ustalenia najbardziej
efektywnych form i metod pracy rewalidacyjnej,

6) wspomaganie w uzgodnieniu z rodzicami rozwoju dziecka a w szczegdlnoSci
wyrownywanie i korygowanie deficytow rozwojowych, eliminowanie przyczyn,

7) udzielanie rodzinie dziecka wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji dzieci
niepetnosprawnych i przygotowanie ich do nauki szkolnej,

8) informowanie o mozliwosci przeprowadzania specjalistycznych badan dziecka na
wniosek lub zgode rodzicow.



2. Nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z dzieckiem posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza zespol.

3.Koordynatorem zespotu jest jeden z wychowawcow grupy.

4.Czlonkowie zespolu wspolnie opracowuja indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), w ktorym uwzglednia si¢ poszczegdlne formy wsparcia
i okres ich udzielania.

5.Zespoét realizuje go w ramach zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz rewalidacyjnych na
podstawie dwukrotnie dokonanej w roku szkolnym oceny efektownosci podejmowanych
dziatan, ustalajac wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

ROZDZIAL VII

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ,
ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ I RELIGIINEJ

§ 13

1. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;:
1) wychowuje w duchu tolerancji dla tozsamos$ci narodowej, religijnej, etnicznej
1jezykowej,
2) uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje
na wniosek rodzicow nauke religii na zasadach okreslonych innymi przepisami.
2. Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje zajecia umozliwiajace podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;.
3. Sposéb realizacji celow 1 zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej okreslajg odrebne przepisy.
4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace¢ wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§ 14

1. Przedszkole zapewnia opieke¢ nad dzieémi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem — zgodnie z zasadami zapewniajacymi bezpieczenstwo.

2. W grupie najmtodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi.

§ 15

1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel odpowiedzialny
za dang grupg wiekowa.



. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za powierzone mu dzieci, zapewnia i mu peine
poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

. Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, lazienka, plac
zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzedzia.

. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, oraz zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.

§ 16

. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu nie moga by¢ podawane zadne leki za wyjatkiem
dzieci cierpigcych na chorobg przewlekla.

W  przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéow zadne zabiegi
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola niezwlocznie powiadamia si¢
o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw), ktorzy zobowigzani sa odebra¢ dziecko
najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikéw zagraza jego zdrowiu,
wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicow
(opiekunow prawnych), a w nagltych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.

§ 17

. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
liczacej do 15 dzieci.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i zabawy podopiecznych z poszczegdlnych
oddzialow odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od
pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania

z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

. Z terenu dzieci wracajg kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu w kolumne
nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu
w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw przedszkola nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
zagrozenia pracownik winien je usungé, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie
niemoznos$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ je dyrektorowi placowki, ktoéry podejmie
stosowne decyzje.

. Przedszkole organizuje wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne imprezy wyjazdowe
(teatr, kino, muzeum) z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow, stanu
zdrowia 1 sprawnosci fizycznej dzieci. Program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku,
potrzeb i zainteresowan dzieci.



10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

§ 18

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek 0sobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione
na piSmie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer
dowodu osobistego lub innego dokumentu osoby wskazanej przez rodzicow.
Upowaznienia dostarczane s3 osobiscie przez rodzicow do przedszkola i pozostaja w
dokumentacji przedszkola.

Rodzice s3 zobowigzani do poinformowania wszystkich upowaznionych o przyjetych w
przedszkolu zasadach bezpiecznego odbierania i powierzania dzieci,

Osoba przyprowadzajaca dziecko zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke osoby dyzurujace;.

Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadu.

W przypadku zgloszenia si¢ po odbior dziecka osoby, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu, dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke.

Nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez rodzica
(opiekuna prawnego) i ponosi ja do momentu wydania dziecka rodzicowi (opiekunowi
prawnemu).

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje je pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajaca.

Do przedszkola mogg uczgszczac dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka rodzice majg
obowigzek powiadomi¢ dyrektora.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic
(prawny opiekun) jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu
go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.



ROZDZIAL X
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI (OPIEKUNAMI PRAWNYMI)

§ 19

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre§lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami(prawnymi opiekunami):

1) zebrania ogdlne i grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne,

3) kaciki dla rodzicow,

4) zajecia otwarte,

5) uroczystosci i imprezy przedszkolne (festyny , pikniki, warsztaty edukacyjne),
6) spotkania ze specjalistami (logopeda, psycholog, terapeuta),

7) spotkania adaptacyjne,
8) inne na wniosek rodzicow, nauczycieli.

. Spotkania z rodzicami organizowane sg nie mniej niz 2 razy W roku szkolnym.

. Konsultacje z rodzicami odbywaja si¢ raz w miesigcu wedlug ustalonego harmonogramu.

. Rozmowy indywidualne odbywaja si¢ na biezaco w zaleznos$ci od potrzeb.

. Uroczysto$ci i imprezy przedszkolne organizowane sg zgodnie z harmonogramem

przyjetym przez przedszkole na dany rok szkolny.

o O AW

ROZDZIAL XI

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§ 20

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 20 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 21

1. Dyrektor przedszkola realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, a szczegolnosci:
1) Organizuje prace przedszkola, kieruje przedszkolem oraz reprezentuje je na zewnatrz.



2) Sprawuje nadzor pedagogiczny oraz inspiruje nauczycieli i stwarza im warunki do
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia, a takze zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego.

3) Gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedhug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

4) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

5) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez efektywne dziatania prozdrowotne.

6) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizacj¢ obstlugi
administracyjnej, finansowej i gospodarczej placowki.

7) Jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

8) Zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz..

9) Administruje  Zaktadowym Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem.

10) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich.

11) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

12) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom placowki,

3) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom,

4) wystepowania z wnioskami po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej o przyznanie
nagrod, odznaczen 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng

rodzicami, organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji

stanowigcych, uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania, a w szczegdlnosci:

1) Odpowiedzialno$¢ za uwzglednienie w zestawie programOéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2) Odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola.

3) Odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych.

4) Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym.

5) Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych.

6) Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole.



7) Odpowiedzialno$§¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja.

. Dyrektor podejmuje decyzje administracyjne w ramach kompetencji stanowigcych

(np. 0 przyjeciu oraz skre$leniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego, na

podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j).

. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel

przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 22

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w placowce.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu.

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

5) Podejmowanie uchwaty upowazniajacej dyrektora do skre§lenia dziecka z listy
wychowankow w trakcie roku szkolnego.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) Organizacje pracy przedszkola.

2) Projekt planu finansowego przedszkola;

3) Wnhnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien.

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

5) Zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i

przedstawia do uchwalenia.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora przedszkola.



10. Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola.

11. Wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola.

12. Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

13. Zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
innych pracownikow placowki.

§ 23

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola reprezentujagcym ogédt rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow.
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Przedszkola;

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora 1 innych organdéw Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw moze podejmowac
dziatania majace na celu pozyskiwanie srodkow finansowych
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych podmiotow.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania przedszkola.

2) oOpiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

10. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw przedszkola.

§ 24

1. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji



w ramach swoich kompetencji i umozliwia wymiang informacji.

3. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Tryb organizowania spotkan organdéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami w
regulaminach organow.

5. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

6. Rozwigzujac sytuacje konfliktowe w przedszkolu powinno si¢ kierowa¢ dobrem
placowki 1 unika¢ naglos$nienia sytuacji konfliktowych, gdyz powodowaé to moze
niepotrzebne napigcia i problemy migdzy zainteresowanymi stronami.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 25

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2. Przedszkole pelni dyzur wakacyjny zgodnie z ustaleniami ust.1.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w godzinach 6>0-16%
w dni robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opick¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie.

5. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych w wieku 3 - 9 lat,
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest zgodnie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 26

[EY

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore nie
osiggneto wieku 3 lat, jednak nie mlodsze niz 2 lata i 6 miesiecy.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje¢ obowigzku szkolnego, moze uczegszcza¢ do

przedszkola nie dtuzej, niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w

~ w

ktorym konczy 9 lat.
5.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dyrektor przedszkola, do ktoérego dziecko



zostalo przyjete, moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku przedszkolnego poza
przedszkolem.
§ 27

. Przedszkole jest przedszkolem wieloodzialowym, a liczba oddzialéw moze ulec zmianie,
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale ogolnodostepnym nie moze przekraczac 25.

. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w
zalezno$ci od potrzeb przedszkola, mozliwosci organizacyjnych i realizacji zatozen
programowych.

. W przedszkolu funkcjonuja 4 oddziaty przedszkolne.

1) trzy oddziaty funkcjonujg w gtéwnym budynku przedszkola, przy ul. Ks. Czerwionki

16;
2) oddziat zamiejscowy funkcjonuje w budynku przy ul. 1- go Maja 5

. Zaktada si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oddziatéw 1 ich czasu pracy w ciggu dnia w
przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci w czasie przerw $wigtecznych, ferii szkolnych,
przerw wakacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb.

§ 28

. Szczegbdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem czasu
pracy poszczegdlnych oddziatow, liczby pracownikow przedszkola, ogdlng liczbe godzin
pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

. Dzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny, wychowania i opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
oraz oczekiwania rodzicoOw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono  opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej przedszkola.

. Rozktad dnia w oddziale moze doraznie ulega¢ zmianie w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 29

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwoch lub wigcej
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

. W ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola dyrektor przedszkola decyduje o
ciggtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.



3.

4.

4.

Ze wzgledu na prawidtowa organizacje¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesuniety do pracy w innej grupie.
Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy moga by¢ podzielone

na poczatku roku szkolnego z informacja dla rodzicéw, ze moze takze nastgpi¢ zmiana
nauczyciela, ktoremu powierzono opiece oddziat.

§ 30

. Zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja
do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie

calego pobytu dzieci w przedszkolu i wynosi co najmniej 5 godzin.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w

przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ w przedszkolu  powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

ROZDZIAL XI1I
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
| KORZYSTANIA Z WYZYWIENIA

§31
Oplata ponoszona przez rodzicOw za nauczanie, wychowanie 1 opieke w przedszkolu,
prowadzone w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki
nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing.
Zakres Swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, wysokos$¢ optlaty za te §wiadczenia oraz zasady zwolnien z optaty
okreslone sg w aktualnej Uchwale Rady Miejskiej w Kolonowskiem.

§ 32

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy, wysokos¢
stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

W przedszkolu przygotowywane sg trzy positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.

§ 33

Optaty, o ktorych mowa w § 31 i § 32 ustalane s3 na podstawie zapisow W czytniku
ewidencjonujagcym godzing przyprowadzania i odbioru dziecka do i z przedszkola przez



rodzicow (opiekunow prawnych) lub inng upowazniong przez nich osobe oraz dziennika
zaj¢¢ przedszkola.

. Oplaty wnosi si¢ w okresach miesi¢gcznych, w terminie do 15 dnia miesigca, nast¢pujacego
po miesigcu, ktérego dotyczy optata.

. Optaty wnosi si¢ na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego.

ROZDZIAL XIV
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 34

. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami tj.
pracownicy obstugi.

. W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

§ 35

. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
kierujg si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe¢ moralng z poszanowaniem ich
godnosci osobistej.

. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.

. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 opieke zdrowotna.

§ 36

. Nauczyciele wspoldziatajg z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania 1

nauczania dzieci.

. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow (opiekundw prawnych) o zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych, realizowanych w przedszkolu, zapoznajg rodzicow
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i1 wiaczajg ich do ksztaltowania
u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuja rodzicow (opiekunow prawnych) o sukcesach i klopotach dzieci, a takze
wlaczaja ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na
jakie natrafiaja;

3) zachgcaja rodzicow (opiekunéw prawnych) do wspoldecydowania w sprawach
przedszkola, np. wspolnie organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udzial dzieci.



§ 37

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng

1 opiekuncza, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci, tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania, wspolpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng.

. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegolnosci:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w szczegblnosci: dzienniki zajec, miesigczne plany pracy, obserwacje pedagogiczne;

2) dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogodlnej,
zawodowej, aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej i innych formach
doksztalcania 1 doskonalenia;

3) efektywne wykorzystywanie czasu pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia
dydaktyczno-wychowawczo- opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi;

4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci 5 i 6 letnich;

5) inne czynno$ci statutowe, wynikajace z zadan statutowych przedszkola;

6) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-
moralna;

9) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajagcych w
szczegdlnos$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej dyrektora i1 rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych,;
. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego =ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wiaczenia ich
w dziatalnos$¢ przedszkola.
. Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo i higieng powierzonych jego opiece
0sOb pozostajacych pod opiekg placowki w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.
. Nauczyciele przedszkola opracowujg miesigczne plany pracy na podstawie wybranego
programu zgodnie z rocznym planem i koncepcja pracy Przedszkola.
7. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztalcagcych realizowanych w przedszkolu oraz zapoznaja rodzicow z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i wiaczaja ich do ksztattowania u dziecka
okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci, informuja rodzicéw o sukcesach 1 ktopotach
ich dzieci, a takze wlaczajg ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiajg, zachgcajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach
przedszkola, np. wspoélnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.



§ 38

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

2. Do zadan nauczycieli nalezy:

1)
2)
3)

4)

otaczanie opieka wszystkich dzieci, dbanie o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre
samopoczucie w przedszkolu;

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

wspotpraca z innymi nauczycielami 1 specjalistami w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspoOtpraca z rodzicami.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1)

2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie terapii logopedycznej;

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4. Do zadan pedagoga specjalnego/nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;

realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
I zaj¢¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

pomoc nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okres§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)
2)

3)

obserwacja dzieci w obrebie grupy 1 w kontaktach indywidualnych;

konstruowanie programu terapii w oparciu o opini¢ lub orzeczenie wydane przez
poradni¢ psychologiczno —pedagogiczna;

prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi wybrang metoda terapii wedtug swoich kwalifikacji,
wiedzy 1 umiejetnosci.

§ 39

1.Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystos$ci.

2.Pracownicy  obstugi  wspolpracuja z  nauczycielami ~w  zakresie  opieki

I wychowania dzieci.



3. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

§ 40

1. Pomoc nauczyciela Przedszkola zobowigzana jest w szczegdlnosci do:
1) wykonywania czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu;
2) utrzymywania czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
3) utrzymywania w czystos$ci zabawek i sprzetu nalezacego do danej grupy;
4) dbania o bezpieczenstwo dzieci;
5) wspotdziatania z nauczycielami grupy 1 innymi pracownikami przedszkola
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb i praw dziecka, zgodnie z przyjetymi
w przedszkolu normami i zasadami;
6) wykonywania innych czynnoéci poleconych przez dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z organizacji pracy.
2. Wozna zobowigzana jest w szczegdlnosci do:
1) utrzymywania w nalezytej czystosci powierzonych pomieszczen, sprzgtow i zabawek;
2) pomocy nauczycielowi w sytuacjach, ktére wymagaja zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa w szczegolnosci podczas organizowania zajec¢ poza przedszkolem lub w
trakcie wycieczek;
3) pomoc w podawaniu dzieciom positkow o ustalonych porach;
4) odprowadzanie i przyprowadzanie dzieci do szatni i sali;
6) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.
3. Pomoc administracyjna przedszkola zobowigzana jest w szczegolnosci do:
1) prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikow;
2) opisywania faktur — przygotowywania do ksiggowosci;
3) naliczanie i rozliczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
4) wspotpracy z innymi pracownikami, posredniczenie w przekazywaniu informacji
pomigdzy pracownikami a dyrekcja;
5) dostarczanie i odbior dokumentéw z UMIG.
6) wykonywania innych czynno$ci zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem
przedszkola, zleconych przez dyrektora.
4. Do zadan intendenta w szczeg6lno$ci nalezy:
1) zaopatrywanie przedszkola w ZywnoS¢;
2) prowadzenia magazynu zywnos$ci oraz dokumentacji magazynowej, zgodnie z
ustalonymi zasadami;
3) prowadzenia dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) sporzadzanie z dyrektorem jadtospisu oraz planowanie positkow dla dzieci z
réznymi dietami Zzywieniowymi;
5) wywieszanie dekadowego jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;
6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HACCP;
7) wykonywania innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.
5. Do zadan kucharki w szczeg6lno$ci nalezy:



1) udziat w planowaniu positkéw dla dzieci i ich wykonywanie;
2) codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm,;

3) odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka;

4) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.,bezpieczenstwa,

6) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;

7) wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach;

8) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

9) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow;

10) wilasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z
podanym stanem dzieci do zywienia w danym dniu;

11) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
stacji sanepidu wartoscia;

12) dbato$¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;

13) przestrzeganie czystoSci sprzgtu, narzgdzi oraz w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HACCP.

. Do zadan pomocy kuchennej w szczegdlnosci nalezy:

1) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow;

2) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.;

5) natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub 1 dyrektorowi wszystkich usterek
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 bezpieczenstwa,

6) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow;

7) pomoc przy porcjowaniu i wydawaniu positkow;

8) dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzgtu i narzedzi;

9) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych.

ROZDZIAL. XV
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 41
. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wnikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) dostosowania czasu zaje¢ i zabaw do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci;
3) organizowania zajec i zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzgtu terenowego;
4) zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu;
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej i fizycznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu;



7) akceptowania go takim, jakie jest;
8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
9) poszanowania wlasnosci;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

11) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

12) swobody mysli, sumienia i wyznania;

13) wyrazania wlasnych pogladow;

14) pomocy 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych zawsze moze si¢
zwrdci¢, wychowania w rodzinie i kontaktéw z rodzicami w przypadku rozlaczenia z
nimi;

15) wypoczynku i czasu wolnego, korzystania z dobr kultury.

2. Dzieci uczeszcezajace do przedszkola ponadto majg prawo do:
1) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci
2) pomocy w wyrownywaniu roznego rodzaju brakéw i defektow rozwojowych;
3) przygotowania umozliwiajgcego osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”
4) przygotowania do samodzielnego zycia;
5) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rasg, plec,
wiek, stan zdrowia;
6) poznawania rzeczywisto$ci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;
7) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j;
8) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢- w réznych formach dziatalnosci;
9) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”;
10) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;
11) wprowadzania w kulture bycia.

§ 42
1. Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na
braniu od innych, ale rowniez dawaniu siebie innym. A z tym wigze si¢ pewien zakres
obowigzkow na miar¢ mozliwosci wiekowych dziecka idac w parze z jego prawami.
2. Przedszkolak powinien:
1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbacé o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawiaé wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§43

1. Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka. W tym celu



dyrektor porozumiewa si¢ z radg pedagogiczng, zasi¢ga jej opinii i na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej podejmuje decyzj¢ o skresleniu dziecka (badz nie) z listy dzieci

uczeszezajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej, trwajacej co najmniej miesigc nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu;

2) systematycznego zalegania rodzicow z odplatnoScig za przedszkole, gdy rodzice nie
ptaca za pobyt dziecka w przedszkolu dluzej niz jeden miesigc bez wyjasniania
przyczyny,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu.

2.Tryb podstgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw, ze wszczeta zostata procedura skreslenia
dziecka z listy;

2) po uplywie 7 dniu od otrzymania przez rodzicow zawiadomienia, o ktdrym mowa w
pkt 1 dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej podejmuje decyzje 0
skresleniu dziecka z listy dzieci;

3) decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie z uzasadnieniem;

4) od decyzji o skresleniu dziecka z listy, rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢
za posrednictwem dyrektora przedszkola, do organu prowadzacego przedszkole, w
terminie 14 dni od daty jej doreczenia;

5) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy dzieci.

3. Skreslenie dziecka z listy przedszkola nastepuje w drodze decyzji, ktorg przygotowuje
dyrektor.

4. Decyzja o skresleniu z listy nie zwalnia rodzicéw od uregulowania zaleglych optat za pobyt
dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL XVI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 44

1. Rodzice (opiekunowi prawni) maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego przedszkola oraz
programu  wychowania przedszkolnego 1 plandw pracy realizowanych
w danym oddziale;

2) wyboru rodzaju zajeé¢, w ktorych bedzie uczestniczyto ich dziecko;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

4) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

5) stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

6) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek w zakresie rozpoznawania trudnosci
wychowawczych i zapobiegania im;

7) aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola;



8) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
rodzicow 1 dzieci;

9) wymagania od przedszkola wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

10) uznania swego prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;

11) wychowania dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji ze
wzgledu na kolor skory, rase narodowos¢, wyznanie, pte¢ oraz pozycj¢ spoteczng;

12) wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora przedszkola w obronie praw dziecka,
jesli zostaly one naruszone.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
4) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej;
5) troska o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka;
6) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;
7) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
8) przestrzeganie rozktadu dnia, przyprowadzanie i odbieranie dzieci w ustalonych
godzinach;
9) branie czynnego udzialu w zebraniach 1 zajeciach oraz spotkaniach grupowych;
10) =zapoznawanie si¢ z trescig ogloszen i komunikatow oraz stosowanie si¢ do nich;
11) dbanie o estetyczny, schludny wyglad dziecka.
3. Ponadto rodzice maja obowiazek:
1) wychowywa¢ swoje dziecko w duchu odpowiedzialnosci- za siebie i za innych, oraz
poszanowania 1 akceptacji innych osob oraz ich przekonan;
2) wilaczad si¢ w zycie przedszkola i stanowi¢ wazng czgs¢ spotecznosci lokalnej;
3) poswieca¢ czas i uwage swojemu dziecku i jego przedszkolu, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celow edukacyjnych;
4) respektowac uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw oraz zarzadzenia dyrektora
1 organowi nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng.

ROZDZIAL XVII

PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 45

1. Dzieci, przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Szczegbdtowe zasady, kryteria pierwszego etapu, zadania dyrektora i komisji rekrutacyjnej
reguluje Ustawa Prawo O$wiatowe.

3. W postgpowaniu rekrutacyjnym, na drugim etapie postgpowania sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

4. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje
dyrektor przedszkola.



5. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

8. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

9. Obowiazek, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

10. Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

ROZDZIAL XVIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, pracownikow obstugi, rodzicow, dzieci.

§ 47
1.Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie odrgbnymi przepisami.

§ 48

1. Przedszkole prowadzi przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z zgodnie odrebnymi
przepisami.

§ 49
1.Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo do wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu statutu.
3.Nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

§ 50

1.7 trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w kancelarii przedszkola.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng 28 listopada 2017 r.






