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Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 12/2023/2024  

Dyrektora Przedszkola Publicznego  Nr 1  

w Kolonowskiem  

 

POLITYKA OCHRONY DZIECI 

PRZED KRZYWDZENIEM 

OBOWIĄZUJĄCA 

W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 1 

W KOLONOWSKIEM 

 

                                               Rozdział I 

                                           Wprowadzenie  

1. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Przedszkola 

Publicznego Nr 1  w Kolonowskiem jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym 

interesie. 

2. Celem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym Nr 1                   

w Kolonowskiem  jest:  

a) zapewnienie dzieciom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczeństwa, 

akceptacji i szacunku,   

b) zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczeństwa dziecku poprzez szybką                    

i skuteczną reakcję.  

 

 

Rozdział II 

Standardy ochrony dzieci 

 

§ 1. 

 

                                                            Standard I 

                                                               Polityka 

 

1. Przedszkole opracowało  i wprowadziło w życie Politykę ochrony dzieci  przed 

krzywdzeniem. Polityka dotyczy całego personelu (pracowników pedagogicznych, 

pracowników niepedagogicznych, praktykantów, stażystów).  

2. Za wdrożenie i nadzorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem odpowiada 

Dyrektor Przedszkola.  

3. W przypadku nieobecności Dyrektora, obowiązki przejmuje nauczyciel zastępujący 

Dyrektora w przypadku jego nieobecności,  zgodnie z przepisami prawa.   

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo określa:  

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu   

b) sposób reagowania na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia 

c) zasady prowadzenia rejestru interwencji 

d) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko–dziecko   
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e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych   

f) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci  

g) zasady przygotowania personelu do stosowania standardów i sposób dokumentowania 

tej czynności 

h) zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz sposób dokumentowania. 

5. Polityka uwzględnia sytuację dzieci z niepełnosprawnościami oraz ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi.  

 

§ 2. 

 

Standard II 

Personel 

1. Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników. 

2. Placówka zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat stosowania 

standardów i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:   

a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci   

b) procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia   

c) odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji   

d) procedury „Niebieskie Karty” 

 

§ 3. 

 

Standard III 

Procedury 

1. Placówka wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udostępnione 

całemu personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić informację o krzywdzeniu 

małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne.  

2. Każdemu pracownikowi przedszkola udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych 

instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia 

małoletnich. 

§ 4. 

Standard IV 

Monitoring 

1. Przyjęta Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest weryfikowana raz na 2 lata, ze 

szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci, a wnioski z oceny są dokumentowane. 

2. W ramach weryfikacji Polityki przedszkole konsultuje się z dziećmi i ich 

rodzicami/opiekunami, pracownikami.  

3. Przedszkole w oparciu o przeprowadzoną ocenę dostosowuje standardy do aktualnych 

potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. 
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Rozdział III 

 Objaśnienie terminów  

§ 5. 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub  umowy 

zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności   

jego  rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 

rodzic  zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające jego  identyfikację. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez Dyrektora Przedszkola pracownik pedagogiczny sprawujący nadzór nad realizacją 

Polityki– zwany dalej Koordynatorem. 

8. Zespół interwencyjny to  zespół powołany przez Dyrektora Przedszkola w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia dziecka. W skład zespołu mogą wejść: Koordynator  Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem, psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, Dyrektor, 

pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

  

 

Rozdział IV 

Zasady rekrutacji pracowników  

§ 6. 

1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych 

odbywająca się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak 

najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych 

przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności 

2.  Przedszkole  dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak i 

niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy cywilnoprawnej posiadały 

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowiły dla nich zagrożenia. Aby 

sprawdzić powyższe, przedszkole podczas rekrutacji żąda następujących informacji 

dotyczących: 

a)  wykształcenia, 

b) kwalifikacji zawodowych, 

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata 
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3. W każdym przypadku przedszkole  musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 

przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj, imię (imiona) i nazwisko, 

datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

4. Przed dopuszczeniem pracownika/wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnianej w oparciu 

o umowę cywilnoprawną do wykonywania obowiązków związanych z wychowaniem, 

edukacją, opieką nad małoletnimi  przedszkole sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym  (rejestr przed zawarciem umowy z dostępem 

ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w 

Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji 

zwrotnej wygenerowanej z Rejestru. 

5. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o 

umowę cywilnoprawną. 

6. Przed zatrudnieniem kandydat składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej 

zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności oraz o 

toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 

7. Przed zatrudnieniem Dyrektor żąda od nauczyciela przedstawienia informacji o  

niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. Nie ma takiej konieczności jedynie 

wówczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej jednostce, a przerwa w 

zatrudnieniu nie przekroczyła 3 miesięcy. W przypadku niemożliwości przedstawienia 

informacji z KRK pracownik zobowiązany jest do złożenia oświadczenia o niekaralności 

oraz toczących się postępowania przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych 

(Załącznik Nr 1). 

8. Każdy przyjmowany pracownik do Przedszkola Publicznego Nr 1 w Kolonowskiem  

zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik Nr 2. 

   

 

Rozdział V 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami (wolontariuszami, stażystami, 

praktykantami) placówki a dziećmi. 

§ 7. 

1. Podstawową zasadą relacji między dziećmi  a personelem przedszkola jest działanie dla 

dobra dziecka, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb 

oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów 

wewnętrznych przedszkola  oraz swoich uprawnień i kompetencji, w sposób  otwarty i 

przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego 

zachowania. 

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy.  
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4. Gdy do przedszkola uczęszcza dziecko przewlekle chore nauczyciel zobowiązany jest 

zapoznać się z pozyskanymi przez przedszkole informacjami na temat choroby dziecka 

oraz wynikających z niej ograniczeń w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowiązany jest 

wspólnie z specjalistami zatrudnionymi w przedszkole dostosować formy pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej do możliwości psychofizycznych tego 

dziecka. 

5. Nauczyciele są zobowiązani do uwzględniania potrzeb ucznia oraz dostosowania wymagań 

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych 

dzieci, w tym dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, dziecka niepełnosprawnego i zdolnego. 

 

§ 8. 

 

Zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego pracowników z dziećmi: 

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

2. Pracownik pomaga dziecku w czynnościach higieniczno-samoobsługowych tylko w 

niezbędnym zakresie, uwzględniając jego poziom funkcjonowania, wiek rozwojowy, 

utrudnienia wynikające z niepełnosprawności. Dotyczy to zwłaszcza: pomagania dziecku 

w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przed i po korzystaniu z toalety                                  

(z zachowaniem intymności). Odbywa się to na prośbę dziecka lub rodzica. 

3. Kontakt fizyczny związany z reagowaniem na potrzeby emocjonalne dziecka może  

odbywać się tylko z inicjatywy dziecka i być odpowiedzią na taką jego potrzebę w danym 

momencie, np. rozstanie z rodzicem. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb własnych 

poprzez kontakt fizyczny z dzieckiem.  

4. W sytuacji, kiedy występuje uzasadniona potrzeba np. uspokojenia dziecka, 

zagwarantowania mu poczucia bezpieczeństwa, a dziecko o to poprosi lub wyraża na to 

zgodę, dopuszczalne jest pocieszanie dziecka przez przytulenie, branie na kolana. 

5. Czynności fizyczne podczas zajęć sportowo - rekreacyjnych,  związane np. z pomocą w 

ćwiczeniach fizycznych, powinny być poprzedzone wyrażeniem zgody przez dziecko oraz 

zaakceptowaniem ewentualnej  odmowy. 

6. Bezpośredni kontakt fizyczny jest również uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest 

podjęcie działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z 

udzieleniem pierwszej pomocy), zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami 

zewnętrznymi (pożar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 

osób trzecich itp.).  

7. Niedopuszczalne jest naruszanie integralności fizycznej dziecka – bicie, szturchanie, 

popychanie, ciągnięcie za ręce, dotykanie miejsc intymnych. 

 

 

 

 

 

 



6 
 

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM                                                                                                                        

W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 1 W KOLONOWSKIEM                                                                         
 

§ 9. 

 

Zasady bezpiecznej komunikacji pracowników z dziećmi: 

1. Pracownicy komunikują się z dziećmi z szacunkiem, spokojnym, pozbawionym wrogości 

tonem. Nie podnoszą głosu w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub 

innych dzieci. 

2. Kierują do dzieci komunikaty adekwatne do wieku dziecka, z nawiązaniem kontaktu 

wzrokowego. Słuchają uważnie dzieci i udzielają im odpowiedzi adekwatnych do ich 

wieku i danej sytuacji. 

3. Pracownicy  są zobowiązani aby informować dziecko w sposób dla niego zrozumiały o 

podejmowanych wobec niego decyzjach. 

4. Reagują w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych dziecka, w tym 

dostosowują  poziom komunikacji do dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w 

tym dzieci  niepełnosprawnych. 

5. Zachowują cierpliwość i szacunek w komunikacji z dziećmi, podkreślając zrozumienie dla 

uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę i okazujące 

zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy. 

6. Pracownicy nie mogą wzbudzać poczucia winy w dzieciach słownymi komentarzami i 

docinkami. 

7. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka wyzwisk, wyśmiewania, krzyku, 

manipulacji, gróźb, poniżania, straszenia, ciągłej krytyki, nacisku i zmuszania (również do 

jedzenia). 

8. Niedopuszczalne jest  grożenie  dziecku. Pracownik nie wyraża dezaprobaty wobec 

zachowania czy postępów w sposób uwłaczający godności i poczuciu własnej wartości 

dziecka. 

9. Pracownicy nie rozmawiają przy dzieciach o swoich problemach, a także  o problemach 

innych dzieci, czy ich sprawach rodzinnych. 

 

§ 10. 

Równe traktowanie dzieci: 

1. W przedszkolu zapewnia się równe  traktowanie dzieci bez względu na płeć, orientację 

seksualną, niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Pracownicy nie mogą ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje 

o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

3. Pracownicy starają się zachować zasadę równego traktowania w obszarze przyznawania 

dzieciom przywilejów, przydzielania zadań, zwalniania z obowiązków. 

4. Pracownicy są uważni na potrzeby dzieci i w miarę możliwości odpowiadają na nie. 

 

§ 11. 

Odpoczynek dzieci w placówce: 

1. Dzieci młodsze są zachęcane do odpoczynku (słuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). 

Każde dziecko posiada swoje miejsce do odpoczynku (leżaczek/materacyk) i w razie 

potrzeby mogą na nich spać. Pora odpoczynku w grupie najmłodszej jest zawsze o tej 
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samej porze dnia. Nawyki dzieci związane ze snem i zasypianiem są w miarę możliwości 

uwzględniane i respektowane. 

2. Dzieci niespokojne, rozdrażnione przed poobiednim odpoczynkiem – o ile tego potrzebują 

i wyrażają zgodę – pracownicy mogą uspokajać jedynie delikatnie gładząc, trzymając za 

rękę, lekko kołysząc. 

3. Dzieci starsze odpoczywają i wyciszają się po obiedzie, a sposób odpoczynku zależy od 

wychowawcy grupy (odpoczynek na dywanie, słuchanie: muzyki relaksacyjnej, audiobajki 

lub bajki czytanej przez nauczyciela). 

 

§ 12. 

Czynności pielęgnacyjno-higieniczne: 

1. Pracownik (nauczyciel, pomoc nauczyciela,  woźna) nadzoruje: 

a) czynności higieniczne (mycie rąk, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa), 

b) w razie potrzeby, pomaga dziecku przed i po skorzystaniu z toalety przy zachowaniu 

jego intymności, 

c) w razie potrzeby, pomaga dzieciom podczas posiłku, uwzględnia odmowę dziecka, nie 

zmusza go do jedzenia, 

d) pomaga dziecku przy ubieraniu i rozbieraniu się za zgodą dziecka lub na jego prośbę, 

przy czym zachęca też do samodzielności. 

2. W celu zminimalizowania udziału opiekuna w czynnościach higienicznych dzieci, podczas 

rekrutacji do przedszkola oraz zebrania dla rodziców dzieci nowoprzyjętych, dyrektor  

informuje o konieczności wspierania samodzielności dzieci. 

3. W sytuacji zmoczenia lub zabrudzenia się dziecka, pracownik przedszkola (pomoc 

nauczyciela, woźna  lub nauczyciel) udziela dziecku niezbędnej pomocy podczas 

czynności higienicznych, tak organizując sytuację, by maksymalnie wykorzystać 

umiejętności i samodzielność dziecka oraz by chronić jego intymność. 

 

 

§ 13. 

 Zasady bezpiecznych relacji między dziećmi: 

1. Dzieci mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także w 

przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronią dzieci i zapewniają im 

bezpieczeństwo. 

2. Dzieci mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania ustalonych w grupie.  

3. Dzieci uznają prawo innych dzieci do odmienności ze względu na: pochodzenie etniczne, 

geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, cech 

fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych dzieci – nikogo nie dyskryminują 

ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

4. Zachowanie i postępowanie dzieci wobec kolegów/innych osób nie  narusza ich    poczucia 

godności/ wartości osobistej. 

5. Kontakty między dziećmi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,                

np. używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; 

życzliwość; język wolny od wulgaryzmów językowych. 

6. Dzieci akceptują i szanują siebie nawzajem. 
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7. Dzieci okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują im 

pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 

8. W kontaktach między sobą dzieci nie zachowują się prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie 

mają poczucia zagrożenia i nie odczuwają wrogości ze strony kolegów/koleżanek. 

9. Dzieci mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich 

pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie 

wyrządza krzywdy. 

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród dzieci 

nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie mają prawa 

stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy 

wobec swoich koleżanek i kolegów. 

11. Jeśli dziecko jest świadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji 

lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją, szuka 

pomocy dla ofiary u osoby dorosłej. 

12. Wszystkie dzieci znają obowiązujące w przedszkolu procedury bezpieczeństwa – wiedzą, 

jak zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu 

innych dzieci, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w przedszkolu zwróci o pomoc. 

 

§ 14. 

Kontakty poza godzinami pracy 

1. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy                     

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Nie wolno pracownikom  zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać 

się z nimi poza godzinami pracy. 

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami 

lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy 

poinformować o tym dyrektora, a rodzice dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

5. Jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika, 

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufności 

wszystkich informacji dotyczących  wszystkich  dzieci, ich rodziców oraz opiekunów z 

placówki. 

 

Rozdział VI 

 

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka 

§ 15. 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

3. Pracownik przedszkola może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych 

lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka. 
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§ 16. 

 

1. W przedszkolu nie utrwala się i nie upublicznia wizerunku dziecka (filmowanie, 

fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) w celach promocyjnych placówki.  

2. W przedszkolu wykonuje się zdjęcia dzieciom podczas sesji zdjęciowej. Wykonanie 

zdjęć zleca się firmie zewnętrznej. Pracownik firmy nie przebywa z dziećmi bez nadzoru 

pracownika naszej placówki. 

3. Rodzice wyrażają pisemną zgodę na wykonywanie zdjęć podczas sesji zdjęciowej.  

4. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

5. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może 

skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

6. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

7. W sytuacjach, w których rodzice lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości itd. 

rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z 

tych wydarzeń o tym, że: 

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci 

– przez ich rodziców; 

b) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w 

mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 

opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę; 

c) przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia 

prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 

 

 

 § 17.  

 

1. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego w 

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica 

lub opiekuna prawnego dziecka.  

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany. 

 

                                                                       § 18. 

 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia instytucji. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje 

Dyrektor. 
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2. Dyrektor placówki, podejmując decyzję, o której mowa w ust.1, poleca przygotowanie 

wybranych pomieszczeń placówki w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, 

by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie przedszkola dzieci. 

3. Przedszkole  nie przechowuje materiałów elektronicznych zawierających wizerunki 

dzieci na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i 

urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive). 

 

 

Rozdział VII 

 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

§ 19. 

 

1. Na terenie placówki dzieci nie korzystają samodzielnie z dostępu do Internetu. Dostęp do 

Internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem nauczyciela w trakcie trwania zajęć. 

2. Nauczyciel  ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z 

Internetu oraz  dokonuje wyboru treści oglądanych przez dzieci podczas zajęć. 

3. Sieć internetowa placówki jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

zainstalowane odpowiednie  oprogramowanie, które jest na bieżąco aktualizowane. 

 

§ 20. 

1. W Przedszkolu  prowadzone są działania profilaktyczne, które pomagają stworzyć 

środowiska, w którym dzieci korzystają z urządzeń z dostępem do Internetu w 

bezpieczny i edukacyjny sposób.  

2. W tym  celu: 

a) przeprowadza się szkolenia dla nauczycieli i personelu przedszkola na temat 

bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci w wieku przedszkolnym oraz   

omawia się  tematy zagrożeń i zasady ochrony prywatności on-line. 

b) Podczas spotkań z rodzicami omawiane są najlepsze praktyki dotyczące korzystania z 

Internetu w domu. Udostępnia się materiały edukacyjne z informacjami na temat 

bezpieczeństwa online. 

c) przeprowadza się zajęcia dla dzieci na temat bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Uczy się  dzieci  zasad prywatności on-line, zwracając szczególną uwagę na to, co 

można udostępniać a co nie.  

 

Rozdział VIII 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 21. 

 

1. Pracownicy placówki w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki 

ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, które są im znane. 
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2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują  

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 

motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

 

 

Rozdział IX 

 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 

§ 22. 

 

1. Wszystkie przypadki zgłoszeń podejrzeń dotyczących podejrzenia krzywdzenia dziecka 

traktowane są poważnie i zapisywane w rejestrze zdarzeń.   

2. Pracownik placówki w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu 

dziecka ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

Dyrektorowi, który zobowiązuje Koordynatora do przeprowadzenia interwencji. 

 

                                                                  § 23. 

1. Koordynator organizuje spotkanie z opiekunami prawnymi dziecka, którego krzywdzenie 

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. 

2. Koordynator  sporządza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem, wychowawcami i rodzicami oraz redaguje plan pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku; 

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku (jeśli istnieje taka 

potrzeba). 

§ 24. 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powołuje Zespół interwencyjny. 

2. Zespół interwencyjny  sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w   

§ 23, ust.3, na podstawie  opisu sporządzonego przez Koordynatora oraz innych, 

uzyskanych przez członków zespołu   informacji.  

 

 

§ 25. 

 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora i Koordynatora rodzicom 

(opiekunom) z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Koordynator informuje rodziców/opiekunów o obowiązku Dyrektora Przedszkola 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji 
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(prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej lub przewodniczący 

zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od 

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i dostosowanej do niego interwencji). 

3. Po poinformowaniu opiekunów przez Koordynatora – zgodnie z punktem poprzedzającym 

– Dyrektor Przedszkola składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 

rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska 

Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

 

§ 26. 

 

1. Z przebiegu podjętych działań sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 

Załącznik  Nr 3 niniejszej Polityki.  

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku 

z wykonywaniem obowiązków służbowych pozyskały informację 

o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania 

tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 

instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

§ 27. 

                                                    

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placówki, osoba 

podejrzewająca krzywdzenie dziecka zgłasza problem Koordynatorowi lub bezpośrednio 

Dyrektorowi. 

2. Dyrektor zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą z 

pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem (w obecności 

psychologa), jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. 

3. Odsuwa pracownika od bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia. 

4. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień 

uczestników postępowania. 

5. Wobec nauczyciela, który swoim zachowaniem uchybił godności zawodu nauczyciela lub 

obowiązkom zawartym w treści art. 6 Karty Nauczyciela może zostać wszczęte 

postępowanie dyscyplinarne. 

6. W przypadku negatywnego zachowania pracownika placówki wobec dziecka (np. 

ośmieszanie, dyskryminowanie, nierówne traktowanie, manipulacja, krzyk) Dyrektor 

placówki podejmuje rozmowę z pracownikiem ustalając kontrakt zawierający działania 

eliminacyjne nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje niestosowania się do nich. 

7. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka przez pracownika 

placówki Dyrektor  składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury. 
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§ 28. 

 

1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

Zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie, 

w celu wyjaśnienia zgłaszanego podejrzenia. Istnieje również możliwość zdiagnozowania 

zgłaszanego podejrzenia w wewnętrznej, bezstronnej instytucji – co można zaproponować 

opiekunom. Z przebiegu spotkania sporządza się protokół. 

2. W sytuacji  gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to 

nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na 

piśmie. 

 

                                                                  § 29. 

 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rówieśników w przedszkolu, osoba 

podejrzewająca krzywdzenie dziecka lub krzywdzone dziecko zgłasza problem do 

wychowawcy oraz Dyrektora.   

2. Wychowawca wraz z Dyrektorem powinni przeprowadzić rozmowę z osobą 

poszkodowaną oraz z dzieckiem/dziećmi oskarżonymi o krzywdzenie swojego kolegi, 

bądź koleżanki. 

3. Wychowawca powiadamia rodziców obu stron. 

4. Po przeprowadzeniu takich rozmów wychowawca wraz z Dyrektorem  powinni opracować 

plan pomocowy dziecku – ofierze i dziecku – sprawcy. 

5. W przypadku sytuacji bardziej skomplikowanych Dyrektor, powołuje zespół 

wychowawczy, w skład którego wchodzi: wychowawca, psycholog, dyrektor oraz inni 

nauczyciele, pracownicy, którzy znają problem i mogą przyczynić się do jego rozwiązania. 

ją  

                                                           § 30. 

 

1. W przypadku, gdy stroną jest dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wszystkie 

działania podejmowane w tym zakresie, muszą uwzględniać specyfikę funkcjonowania 

dziecka w związku z jego specjalnymi potrzebami zawartą w dokumentacji prowadzonej 

dla tego dziecka. 

się do j 1. W przypadku, gdy  

 

Rozdział X 

 

Dokumentowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka. 

 

                                                           § 31. 

 

1. Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka zakładana jest 

imienna teczka z nazwiskiem małoletniego. Teczkę zakłada i prowadzi Koordynator 

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.   
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2. Teczka pozostaje w gabinecie  Dyrektora  i jest należycie chroniona przed dostępem osób 

nieuprawnionych. 

 

1. W przypadku, gdy stroną jest w Rozdział XI 

2.                            IMonitoring stosowania Polityki  

3.  

§ 32. 

 

1. Dyrektor wyznacza osobę odpowiedzialną za  Politykę ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem – Koordynatora.  Wzór upoważnienia stanowi Załącznik Nr 4. 

2. Do zadań Koordynatora należy  monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnały 

jej naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Polityki, prowadzenie rejestru 

interwencji i zgłoszeń do monitorowania.  

3. Osoba odpowiedzialna za Politykę - Koordynator przeprowadza wśród pracowników 

placówki, raz na 2 lata, ankietę monitorującą poziom realizacji Wzór ankiety stanowi 

Załącznik Nr 5.  

4. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w placówce. 

5. Koordynator dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników placówki ankiet. 

Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje kierownictwu 

placówki. 

6. Dyrektor  placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

 

 

Rozdział XII 

Przepisy końcowe 

 

§ 33. 

 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem 15.02.2024 r. 

2. Polityka jest opublikowana na stronie internetowej przedszkola  oraz dostępna w 

siedzibie placówki,  szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców i dzieci.  

3. Dzieci  są zapoznawane z Polityką  ochrony przed krzywdzeniem w wersji skróconej  

poprzez działania edukacyjne i informacyjne podczas zajęć z wychowawcą grupy. 

 

 

                                                                                    Maria Lejkowska                                         

                                                                                       Dyrektor  

                                                                                          Przedszkola Publicznego Nr 1   

                                                                                            w Kolonowskiem  
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Załącznik Nr1 

 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 

podstawowych zasad ochrony dzieci 

 

 

 

.............................................. 

miejsce i data 

 

Ja,..................................................................... nr  PESEL .......................................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem 

świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie  fałszywego oświadczenia.  

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci 

obowiązującymi w Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Kolonowskiem i zobowiązuję się do ich 

przestrzegania. 

 

 

 

................................................. 

                                                                                                                 podpis 
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Załącznik Nr 2 

………………………… 

imię i nazwisko 

 

……………………………… 

stanowisko  

 

 

 

Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z polityką ochrony  

dzieci  przed krzywdzeniem   

 

 

Ja niżej podpisana/y oświadczam, że zapoznałem/łam się z Polityką ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem, obowiązującą w Przedszkolu Publicznym Nr 1  w Kolonowskiem               

i przyjmuję ją do realizacji. 

 

 

 

 

                                                                                                        …………………………..… 

                                                                                                        podpis  
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Załącznik Nr 3 

KARTA INTERWENCJI 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia)  

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia  

4. Opis działań podjętych przez psychologa  

 

Data  Działanie  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Spotkania z opiekunami dziecka  

 

 

 

Data  Działanie  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

 

 

• Zawiadomienie o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa 

• wniosek o wgląd w sytuację 

dziecka/rodziny 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

7.Dane dotyczące interwencji(nazwa organu, dla 

którego zgłoszono interwencję) i data interwencji 
 

 

1. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru 

    sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała informacje      

o wynikach/działania placówki/działania rodziców  

Data  Działanie 
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Załącznik Nr 4 

 

Kolonowskie, .........................  

 

 

UPOWAŻNIENIE 

 

Upoważniam nauczyciela – ………………………………………………….. 

                                                                                (imię i nazwisko) 

do  sprawowania  nadzoru nad realizacją  Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Kolonowskiem   

 

Upoważnienie obowiązuje do odwołania.  

 

 

 

 

 

 

 

……………………………                                     ………………………….. 

                 (upoważniony nauczyciel)                                                        (dyrektor) 
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Załącznik Nr 5 

 

Monitoring standardów – ankieta 

 

 TAK NIE 

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w 

Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Kolonowskiem?  
 

 

 

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? 
 

 

 

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?  

 

 

4.Czy wiesz , jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?  

 

 

5.Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 
 

 

 

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5b. Czy podjąłeś /aś jakieś działania : jeśli tak- jakie, jeśli nie dlaczego?                

(odpowiedź opisowa) 
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