Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 12/2023/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr1
w Kolonowskiem

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 1
W KOLONOWSKIEM

Rozdzial 1
Wprowadzenie
1. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
Publicznego Nr 1 w Kolonowskiem jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.
2. Celem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym Nr 1
w Kolonowskiem jest:
a) zapewnienie dzieciom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku,
b) zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka
i skuteczng reakcje.

Rozdzial 11
Standardy ochrony dzieci

§1.

Standard |
Polityka

1. Przedszkole opracowalo 1 wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci  przed
krzywdzeniem. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikoéw pedagogicznych,
pracownikow niepedagogicznych, praktykantow, stazystow).

2. Za wdrozenie i nadzorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem odpowiada
Dyrektor Przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, obowiazki przejmuje nauczyciel zastepujacy
Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, zgodnie z przepisami prawa.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b) sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
c) zasady prowadzenia rejestru interwencji

d) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
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e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
f) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
g) zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposéb dokumentowania
tej czynnosci
h) zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania.
5. Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§ 2.

Standard 11
Personel

1. Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
2. Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat stosowania
standardow i pomocy dzieciom W sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji
d) procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 3.

Standard 111
Procedury

1. Placowka wdrozyla i1 stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa i udostgpnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje¢ o krzywdzeniu
matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

2. Kazdemu pracownikowi przedszkola udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencje w przypadku krzywdzenia

maloletnich.
§ 4.

Standard IV
Monitoring

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest weryfikowana raz na 2 lata, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci, a wnioski z oceny sg dokumentowane.

2. W ramach weryfikacji Polityki przedszkole konsultuje si¢ z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami, pracownikami.

3. Przedszkole w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje standardy do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial 111
Objasnienie terminow

5.
. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudr§1i0na na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosSci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.
. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora Przedszkola pracownik pedagogiczny sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki— zwany dalej Koordynatorem.
. Zespot interwencyjny to zespot powotany przez Dyrektora Przedszkola w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespolu moga wejs¢: Koordynator Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, Dyrektor,
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Rozdzial 1V
Zasady rekrutacji pracownikow

§ 6.

. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci

. Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarowno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy cywilnoprawnej posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, przedszkole podczas rekrutacji zada nastepujacych informacji
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata
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3. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko,
datg¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Przed dopuszczeniem pracownika/wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnianej w oparciu
o umowe¢ cywilnoprawng do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, opiekg nad matoletnimi przedszkole sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym  (rejestr przed zawarciem umowy z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisic w
Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru.

5. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o
umow¢ cywilnoprawna.

6. Przed zatrudnieniem kandydat sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o
toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych.

7. Przed zatrudnieniem Dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia informacji o
nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Nie ma takiej koniecznosci jedynie
wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej jednostce, a przerwa w
zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia
informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o niekaralnosci
oraz toczacych si¢ postgpowania przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
(Zatgcznik Nr 1).

8. Kazdy przyjmowany pracownik do Przedszkola Publicznego Nr 1 w Kolonowskiem
zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami. Wzoér oswiadczenia stanowi Zalgcznik Nr 2.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placowki a dzie¢mi.

§7.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy dzie¢mi a personelem przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych przedszkola oraz swoich uprawnien i kompetencji, w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko blednej interpretacji Swojego
zachowania.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
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Gdy do przedszkola uczgszcza dziecko przewlekle chore nauczyciel zobowigzany jest
zapozna¢ si¢ z pozyskanymi przez przedszkole informacjami na temat choroby dziecka
oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest
wspolnie z specjalistami zatrudnionymi w przedszkole dostosowa¢ formy pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych tego
dziecka.

Nauczyciele sg zobowigzani do uwzgledniania potrzeb ucznia oraz dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci, w tym dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, dziecka niepetnosprawnego i zdolnego.

§ 8.

Zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego pracownikéw z dzieé¢mi:

1.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. Pracownik pomaga dziecku w czynno$ciach higieniczno-samoobstugowych tylko w

niezbednym zakresie, uwzgledniajac jego poziom funkcjonowania, wiek rozwojowy,
utrudnienia wynikajace z niepelnosprawnos$ci. Dotyczy to zwlaszcza: pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przed i po korzystaniu z toalety
(z zachowaniem intymnos$ci). Odbywa si¢ to na prosbe dziecka lub rodzica.

. Kontakt fizyczny zwigzany z reagowaniem na potrzeby emocjonalne dziecka moze

odbywac si¢ tylko z inicjatywy dziecka i by¢ odpowiedzia na taka jego potrzebe w danym
momencie, np. rozstanie z rodzicem. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb wtasnych
poprzez kontakt fizyczny z dzieckiem.

. W sytuacji, kiedy wystepuje uzasadniona potrzeba np. uspokojenia dziecka,

zagwarantowania mu poczucia bezpieczenstwa, a dziecko o to poprosi lub wyraza na to
zgode, dopuszczalne jest pocieszanie dziecka przez przytulenie, branie na kolana.

. Czynnosci fizyczne podczas zajeé sportowo - rekreacyjnych, zwigzane np. z pomocg w

¢wiczeniach fizycznych, powinny by¢ poprzedzone wyrazeniem zgody przez dziecko oraz
zaakceptowaniem ewentualnej odmowy.

. Bezposredni kontakt fizyczny jest roOwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest

podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewngetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
osob trzecich itp.).

. Niedopuszczalne jest naruszanie integralno$ci fizycznej dziecka — bicie, szturchanie,

popychanie, ciggniecie za rece, dotykanie miejsc intymnych.
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§ 9.

Zasady bezpiecznej komunikacji pracownikéw z dzieémi:

. Pracownicy komunikuja si¢ z dzieCmi z szacunkiem, spokojnym, pozbawionym wrogosci
tonem. Nie podnosza gltosu W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

. Kierujg do dzieci komunikaty adekwatne do wieku dziecka, z nawigzaniem kontaktu
wzrokowego. Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

. Pracownicy sa zobowigzani aby informowaé¢ dziecko w sposob dla niego zrozumiaty o
podejmowanych wobec niego decyzjach.

. Reaguja w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowuja poziom komunikacji do dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym dzieci niepelnosprawnych.

. Zachowujg cierpliwos¢ i szacunek w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajac zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

. Pracownicy nie moga wzbudzaé¢ poczucia winy w dzieciach stownymi komentarzami i
docinkami.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka wyzwisk, wySmiewania, krzyku,
manipulacji, grozb, ponizania, straszenia, ciaglej krytyki, nacisku i zmuszania (réwniez do
jedzenia).

. Niedopuszczalne jest grozenie dziecku. Pracownik nie wyraza dezaprobaty wobec
zachowania czy postgpow w sposob uwlaczajacy godnosci 1 poczuciu wilasnej wartosci
dziecka.

. Pracownicy nie rozmawiaja przy dzieciach o swoich problemach, a takze o problemach
innych dzieci, czy ich sprawach rodzinnych.

§ 10.
Rowne traktowanie dzieci:
. W przedszkolu zapewnia si¢ rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje
seksualnag, niepelnosprawno$¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
. Pracownicy nie mogg ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
. Pracownicy starajg si¢ zachowa¢ zasad¢ réwnego traktowania w obszarze przyznawania
dzieciom przywilejow, przydzielania zadan, zwalniania z obowigzkow.
. Pracownicy sg uwazni na potrzeby dzieci 1 w miar¢ mozliwo$ci odpowiadajg na nie.

§ 11.
Odpoczynek dzieci w placowce:
. Dzieci mtodsze sa zachgcane do odpoczynku (stuchanie bajek, muzyki relaksacyjne;j).
Kazde dziecko posiada swoje miejsce do odpoczynku (lezaczek/materacyk) i w razie
potrzeby mogg na nich spa¢. Pora odpoczynku w grupie najmtodszej jest zawsze o tej
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samej porze dnia. Nawyki dzieci zwigzane ze snem 1 zasypianiem sg w miar¢ mozliwosci
uwzgledniane i respektowane.

. Dzieci niespokojne, rozdraznione przed poobiednim odpoczynkiem — o ile tego potrzebuja

1 wyrazaja zgodg — pracownicy moga uspokajac¢ jedynie delikatnie gtadzac, trzymajac za
reke, lekko kotyszac.

Dzieci starsze odpoczywaja i wyciszajg si¢ po obiedzie, a sposdb odpoczynku zalezy od
wychowawcy grupy (odpoczynek na dywanie, stuchanie: muzyki relaksacyjnej, audiobajki
lub bajki czytanej przez nauczyciela).

§ 12.
CzynnoSci pielegnacyjno-higieniczne:
Pracownik (nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna) nadzoruje:
a) czynno$ci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa),
b) w razie potrzeby, pomaga dziecku przed i po skorzystaniu z toalety przy zachowaniu
jego intymnosci,
C) w razie potrzeby, pomaga dzieciom podczas positku, uwzglednia odmowe dziecka, nie
zmusza go do jedzenia,
d) pomaga dziecku przy ubieraniu i rozbieraniu si¢ za zgoda dziecka lub na jego prosbe,
przy czym zachgca tez do samodzielnosci.
W celu zminimalizowania udziatu opiekuna w czynno$ciach higienicznych dzieci, podczas
rekrutacji do przedszkola oraz zebrania dla rodzicoéw dzieci nowoprzyjetych, dyrektor
informuje o koniecznosci wspierania samodzielnosci dzieci.
W sytuacji zmoczenia lub zabrudzenia si¢ dziecka, pracownik przedszkola (pomoc
nauczyciela, wozna lub nauczyciel) udziela dziecku niezbednej pomocy podczas
czynno$ci higienicznych, tak organizujac sytuacje, by maksymalnie wykorzystaé
umiejetnosci i samodzielno$¢ dziecka oraz by chroni¢ jego intymno$¢é.

§ 13.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi:

1.

Dzieci maja prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w
przedszkolu. Nauczyciele 1 personel przedszkola chronig dzieci i zapewniaja im
bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania ustalonych w grupie.
Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cech
fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/ warto$ci osobiste;.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu proszg, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢;
zyczliwo$¢; jezyk wolny od wulgaryzmow jezykowych.

Dzieci akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.
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10.

11.

12.

. Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek i oferujg im

pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

. W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie

majg poczucia zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegow/kolezanek.

. Dzieci maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich

pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsérod dzieci
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa
stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec swoich kolezanek i kolegow.

Jesli dziecko jest §wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych dzieci, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu zwrédci o pomoc.

§ 14.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno pracownikom zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy

poinformowac o tym dyrektora, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika,
utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych wszystkich dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw z
placowki.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§ 15.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.
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1.

§ 16.

W przedszkolu nie utrwala si¢ i nie upublicznia wizerunku dziecka (filmowanie,

fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) w celach promocyjnych placowki.

W przedszkolu wykonuje si¢ zdjecia dzieciom podczas sesji zdjeciowej. Wykonanie

zdje¢ zleca si¢ firmie zewnetrznej. Pracownik firmy nie przebywa z dzie¢mi bez nadzoru

pracownika naszej placowki.

Rodzice wyrazajg pisemng zgode¢ na wykonywanie zdje¢ podczas sesji zdjeciowe;.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik placowki moze

skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z

tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow;

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

§ 17.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

§ 18.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.
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W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 1 W KOLONOWSKIEM



10

2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust.1, poleca przygotowanie
wybranych pomieszczen placowki w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

3. Przedszkole nie przechowuje materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzadzenia zZ pamig¢cig przenosng (np. pendrive).

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 19.

1. Na terenie placowki dzieci nie korzystaja samodzielnie z dostepu do Internetu. Dostep do
Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem nauczyciela w trakcie trwania zajec.

2. Nauczyciel ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz dokonuje wyboru tresci ogladanych przez dzieci podczas zaj¢c.

3. Sie¢ internetowa placéwki jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
zainstalowane odpowiednie oprogramowanie, ktore jest na biezgco aktualizowane.

§ 20.

1. W Przedszkolu prowadzone sa dzialania profilaktyczne, ktore pomagaja stworzyé
srodowiska, w ktorym dzieci korzystaja z urzadzen z dostgpem do Internetu w
bezpieczny i edukacyjny sposob.

2. Wtym celu:

a) przeprowadza si¢ szkolenia dla nauczycieli i personelu przedszkola na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci w wieku przedszkolnym oraz
omawia si¢ tematy zagrozen i zasady ochrony prywatnos$ci on-line.

b) Podczas spotkan z rodzicami omawiane sg najlepsze praktyki dotyczace korzystania z
Internetu w domu. Udostepnia si¢ materialy edukacyjne z informacjami na temat
bezpieczenstwa online.

c) przeprowadza si¢ zaj¢cia dla dzieci na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.
Uczy si¢ dzieci zasad prywatnosci on-line, zwracajac szczeg6lng uwage na to, co
mozna udostepniac a Cco nie.

Rozdzial VIII

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 21.

1. Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, ktore sa im znane.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial IX
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 22.

1. Wszystkie przypadki zgloszen podejrzen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dziecka
traktowane sg powaznie i1 zapisywane w rejestrze zdarzen.

2. Pracownik placowki w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
dziecka ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi, ktoéry zobowiazuje Koordynatora do przeprowadzenia interwencji.

§ 23.

1. Koordynator organizuje spotkanie z opiekunami prawnymi dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Koordynator sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, wychowawcami i rodzicami oraz redaguje plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

§ 24.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotluje Zespot interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetlniajacy wymogi okreslone w
§ 23, ust.3, na podstawie opisu sporzadzonego przez Koordynatora oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

§ 25.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora i Koordynatora rodzicom
(opiekunom) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Dyrektora Przedszkola
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej  instytucji
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(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i dostosowanej do niego interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunow przez Koordynatora — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— Dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§ 26.

. Z przebiegu podjetych dzialan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgceznik Nr 3 niniejszej Polityki.

. Wszyscy  pracownicy  przedszkola 1 inne osoby, ktore w  zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacje¢
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 27.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki, 0soba
podejrzewajaca krzywdzenie dziecka zglasza problem Koordynatorowi lub bezposrednio
Dyrektorowi.

. Dyrektor zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z
pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem (w obecnosci
psychologa), jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

. Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokolem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postgpowania.

. Wobec nauczyciela, ktory swoim zachowaniem uchybil godno$ci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela moze zostaé wszczgte
postepowanie dyscyplinarne.

. W przypadku negatywnego zachowania pracownika placowki wobec dziecka (np.
o$mieszanie, dyskryminowanie, nierowne traktowanie, manipulacja, krzyk) Dyrektor
placowki podejmuje rozmowe¢ z pracownikiem ustalajagc kontrakt zawierajacy dziatania
eliminacyjne nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje niestosowania si¢ do nich.

. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka przez pracownika
placowki Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
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§ 28.

[EEN

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie,
w celu wyjasnienia zgtaszanego podejrzenia. Istnieje rowniez mozliwos¢ zdiagnozowania
zglaszanego podejrzenia w wewnetrznej, bezstronnej instytucji — co mozna zaproponowac
opiekunom. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. W sytuacji gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na

pismie.

§ 29.

[HEN

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow w przedszkolu, osoba
podejrzewajaca krzywdzenie dziecka lub krzywdzone dziecko zglasza problem do
wychowawcy oraz Dyrektora.

. Wychowawca wraz z Dyrektorem powinni przeprowadzi¢ rozmowe¢ 2z 0sobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
badz kolezanki.

N

w

. Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron.

. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z Dyrektorem powinni opracowac
plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

. W przypadku sytuacji bardziej skomplikowanych Dyrektor, powotuje zespot
wychowawczy, w skiad ktorego wchodzi: wychowawca, psycholog, dyrektor oraz inni
nauczyciele, pracownicy, ktorzy znaja problem i moga przyczynic si¢ do jego rozwiazania.

SN

ol

§ 30.

[EEN

. W przypadku, gdy strong jest dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wszystkie
dziatania podejmowane w tym zakresie, muszg uwzglednia¢ specyfike funkcjonowania
dziecka w zwiazku z jego specjalnymi potrzebami zawarta w dokumentacji prowadzonej
dla tego dziecka.

Rozdzial X
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.
§ 31.
1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka zaktadana jest

imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi Koordynator
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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. Teczka pozostaje w gabinecie Dyrektora i jest nalezycie chroniona przed dostepem osdb
nieuprawnionych.

Rozdzial XI
Monitoring stosowania Polityki

§ 32.

. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke¢ ochrony dzieci przed
krzywdzeniem — Koordynatora. Wzor upowaznienia stanowi Zafgcznik Nr 4.

. Do zadan Koordynatora nalezy monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty
jej naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Polityki, prowadzenie rejestru
interwencji i zgloszen do monitorowania.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke - Koordynator przeprowadza wsérdod pracownikow
placéwki, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Wzor ankiety stanowi
Zatqcznik Nr 5.

. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

. Koordynator dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu
placowki.

. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XI|
Przepisy koncowe

§ 33.

Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej przedszkola oraz dostgpna w
siedzibie placowki, szeroko promowana wsrod calego personelu, rodzicow 1 dzieci.
Dzieci sg zapoznawane z Politykqg ochrony przed krzywdzeniem w wersji skroconej
poprzez dziatania edukacyjne 1 informacyjne podczas zajg¢ z wychowawca grupy.

Maria Lejkowska
Dyrektor
Przedszkola Publicznego Nr 1
w Kolonowskiem
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Zalgcznik Nrl

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, Nr PESEL ..o,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci

obowiazujacymi W Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Kolonowskiem i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
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Zatgcznik Nr 2

stanowisko

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Politykq ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, obowigzujaca W Przedszkolu Publicznym Nr 1w Kolonowskiem
I przyjmuje ja do realizacji.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
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Zatgcznik Nr 3
KARTA INTERWENCJI
1. Imi¢ i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa Data Dziatanie
4. Spotkania z opiekunami dziecka Data Dziatanie
6 Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) » Zawiadomienie o podejrzeniu

popelnienia przestgpstwa

* wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji(nazwa organu, dla
ktorego zgtoszono interwencje¢) 1 data interwencji

1. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru Data Dzialanie
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
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Zatgcznik Nr 4

KolonowsKie, ........ccccevvvnneen.

UPOWAZNIENIE

Upowazniam NauCzycCiela — ... ...,
(imie i nazwisko)
do sprawowania nadzoru nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Kolonowskiem

Upowaznienie obowigzuje do odwotania.

(upowazniony nauczyciel) (dyrektor)
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Zatgcznik Nr 5

TAK

NIE

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Kolonowskiem?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz , jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates /a$ jakie$ dziatania : jesli tak- jakie, jesli nie dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
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